SATUAN ACARA PELATIHAN
OLEH : BAYU GUSTAMA KURNIAWAN,S.Pd.

NAMA PELATIHAN : CALON PENGAJAR PRAKTIK PENDIDIKAN GURU PENGGERAK ANGKATAN 5
NAMA MATA DIKLAT : PENINGKATAN KOMPETENSI GURU MELALUI PELATIHAN MEDIA
PEMBELAJARAN POWERPOINT INTERAKTIF
TUJUAN PELATIHAN
1. Peserta dapat menggunakan media pembelajaran yang bervariasi.
2. Peserta dapat meningkatakan kompetensinya dibidang Pembuatan media pembelajaran.
3. Peserta dapat menerapakan/ menggunakan media pembelajaran berupa Power Point untuk
menarik minat anak didik dalam belajar.
4. Peserta dapat membagikan ilmunya kepada teman yang lain.
5. Peserta dapat membuat media pembelajaran power point hasil karyanya sendiri.

6. Peserta dapat mempersiapkan diri untuk menghadapi pendidikan 4.0 / Digitalisasi.

INDIKATOR PELATIHAN :

Adapun Indikator Keberhasian Kegiatan Pelatihan Pembuatan Media Pembelajaran PPT ini adalah
sebagai berikut :
e Guru mempraktekkan media pembelajaran menggunakan PPT

e Guru menggunakan media pembelajaran yang bervariasi dalam pembelajarannya.

ALOKASI WAKTU 10 MENIT



PENDAHULUAN 2 MENIT KETERANGAN

1. Pelatih memperkenalkan diri dan menyapa peserta.

2. Pelatih menyampaikan judul materi ‘PENINGKATAN
KOMPETENSI GURU MELALUI PELATIHAN MEDIA
PEMBELAJARAN POWERPOINT INTERKATIF * Alatar gejg

kang

3. Pelatih  membuat kesepakatan kelas bersama
peserta ( HP silent, menjaga kebersihan, tertib

mengikuti sampai selesai, dsb...)

4. Pelatih mengajak peserta untuk bercakap-cakap
sejenak tentang pengalaman peserta sebelumnya.
5. Pelatih meminta peserta mempersipkan alat dan

bahan .( laptop dan materi pembelajaran )
6. Pelatih menjelaskan tujuan dan pentingnya materi

pelatihan ini.

KEGIATAN INTI 6 MENIT —

1. Pelatih menjelaskanhal-hal / langkah-langkahnya.

2. Pelatih menyuruh peserta membuat kelompok kecil,
2 atau 3 kelompok.

3. Pelatih kemudian memberi waktu atau kesempatan

kepada peserta untuk mencoba sebisa peserta.

4. Pelatih menyuruh angkat tangan bagi peserta yang
belum pernah samasekali membuat media
pembelajaran ppt .

5. Pelatih memberi masukan atau umpan balik kepada

peserta yang sudah bisa.

6. Pelatih memberi contoh dan mengajarkan langkah —
langkahnya kepada peserta yang belum dan
memberi penyempurnaan bagi yang sudah bisa.

7. Pelatih mengajak peserta untuk merefleksi diri

tentang hasil karyanya hari ini dan menanyakan hal-




H

8. Pelatih menyuruh perwakilan kelompok untuk

PENUTUP 2 MENIT

1.

hal yang kurang dimengerti/dipahami.

menampilkan hasil karyanya kedepan.

Menyampaikan kesimpulan akhir dan memberikan
penguatan.

Menanyakan kesan-kesan setelah pelatihan.
Memberikan motivasi dan dukungan kepada peserta
untuk mempraktekkan dirumah dan di sekolah ,

jangan hanya berhenti sampai disini.

Mengucapkan banyak terimakasih dan menutup

dengan salam.

TERIMAKASIH




