SATUAN ACARA PELATIHAN

Oleh: Irmawan Putranto, S.Pd.Kor

Nama Pelatihan : Pemanfaatan Aplikasi Quizizz dalam Pembelajaran
Nama Mata Diklat : Media Pembelajaran
Tujuan Pelatihan

1. Melalui pelatihan pemanfaatan aplikasi quizizz, guru diharapkan mampu mengembangkan
media pembelajaran secara kreatif dan inovatif dengan baik.

2. Setelah kegiatan pelatihan, guru mampu mempraktikkan penggunaan aplikasi quizizz dari
membuat akun, membuat soal/kuis dan menyelenggarakan soal/kuis kepada peserta didik
dengan baik.

Indikator Pelatihan

1. Memahami dan mengembangkan media pembelajaran quizizz secara kreatif dan inovatif
dengan baik.

2. Mempraktikkan penggunaan aplikasi quizizz dari membuat akun, membuat soal/kuis dan
menyelenggarakan soal/kuis kepada peserta didik dengan baik.

Alokasi Waktu : 10 menit
Langkah-langkah Pelatihan:

1. Model Pelatihan : Tatap muka
2. Media dan alat - Laptop, proyektor dan layar, power point
3. Sumber : Materi Panduan Quizizz Super Trainer

Kegiatan Pelatihan

Alokasi

Kegiatan Pelatihan Langkah-langkah Pelatihan Waktu

Pendahuluan - Pelatihan dibuka dengan ucapan salam, berdo’a, 2 Menit
menanyakan kabar dan mengecek kehadiran peserta.

- Pemateri menjelaskan tentang tujuan, manfaat, dan
aktivitas pelatihan yang akan dilakukan.

Inti - Peserta pelatihan menyimak saat nara sumber 6 Menit
menyampaikan materi.

- Nara sumber menyampaikan materi bagaimana
membuat akun quizizz, membuat soal/kuis di




quizizz, serta menyelenggarakan soal/kuis pada
peserta didik atau teman sejawat.

- Peserta pelatihan bertanya terkait materi yang

belum dipahami kepada nara sumber

- Peserta pelatihan mempraktikkan membuat akun

quizizz, membuat soal/kuis dan
menyelenggarakan soal/kuis pada teman satu
kelompok.

- Peserta pelatihan saling membantu dan berdiskusi

dalam kelompoknya masing-masing dipandu oleh
ketua kelompok dan nara sumber.

Penutup - Nara sumber dan peserta pelatihan menyimpulkan serta | 2 Menit
melakukan refleksi tentang penggunaan aplikasi quizizz
dalam pembelajaran.
-Guru dan peserta didik mengakhiri pelatihan dengan
berdoa bersama.
Penilaian

1. Penilaian Sikap (Lembar Observasi)

2. Penilaian Pengetahuan (Tes Tulis)

3. Penilaian Keterampilan (Unjuk Kerja/Praktik)
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