RENCANA PELAKSANAAN PELATIHAN

ANGKATAN V
Oleh : Norjannah, SE., M.Pd.

Nama Pelatihan : Calon Pengajar Praktik
Nama Mata Diklat :Penerapan Strategi Pembelajaran Melalui Bercerita
Tujuan Pelatihan :Tujuan pelatihan ini adalah untuk membekali peserta

pelatihan dengan pengetahuan dan keterampilan yang
berkaitan dengan strategi pembelajaran melalui bercerita
dengan menggunakan buku cerita.Peserta pelatihan jg di
bekali tentang rasional pembelajaran melalui
bercerita,prosedur Pelaksanaan kegiatan
bercerita,kreteriapemilihan cerita,tekhnik
bercerita,tekhnik-teknik dalam membacakan
cerita,manfaatberceritabagi anak dan pengembangan
cerita

Indikator Pelatihan :

Pada akhir pelatihan peserta diharapkan mampu:

1. Menjelaskan langkah-langkah bercerita dengan menggunakan buku cerita
2. Mengetahui dan menerapkan kriteria pemilihan cerita dengan buku cerita
3. Mengetahui dan mempraktekan teknik-teknik membaca cerita

5. Mengetahui dan menjelaskan manfaat bercerita bagi anak

6. Menerapkan dan mengaplikasikan strategi pembelajaran bercerita dengan
menggunakan buku cerita di lembaga masing-masing

Alokasi Waktu : 10 menit
A. PENDAHULUAN (Alokasi Waktu: 2 menit)
1. Pengajar praktik mengawali dengan salam dan apersepsi
2. Metotivasi peserta pelatihan

3. Pengajar praktik menyampaikan topik bahasan, tujuan dan gambaran kegiatan
pelatihan



B. KEGIATAN INTI (Alokasi Waktu : 6 menit)

1. Pengajar praktik mengajak peserta pelatihan untuk berpendapat tentang langkah-
langkah bercerita dengan menggunakan buku cerita, kriteria pemilihan cerita, teknik-
teknik membaca cerita, dan manfaat bercerita bagi anak

2. Peserta pelatihan dibagi dalam tiga kelompok dan mendiskusikan dengan
menentukan judul cerita serta buku cerita yang akan disampaikan di dalam kelas

3. Dari tiga kelompok tsb. (untuk petemuan pertama ini) hanya kelompok satu dahulu
yang menyampaikan ceritanya dengan menggunakan buku cerita, yang diwakilkan
oleh ketua kelompok dan kelompok lain memberikan saran atau masukan kepada
kelompok satu

4. Pengajar praktik memberi penguatan kepada kelompok satu terhadap presentasi
yang disampaikannya

C. PENUTUP (Alokasi Waktu: 2 menit )

1. Pengajar praktik mengajak peserta pelatihan untuk melakukan refleksi tentang
kegiatan pelatihan

2. Pengajar praktik menyampaikan sumber referensi yang bisa diakses untuk
mendalami topik bahasan dalam bentuk beberapa contoh judul buku dan alamat link
di internet.

3. Pengajar praktik menyampaikan secara singkat rencana kegiatan pertemuan
berikutnya.

4. Pengajar praktik mengakhiri pelatihan dengan mengajak selalu bersyukur dan
optimis dan menutupnya dengan membacakan satu quote motivasi

Kutai Timur, 27 Desember 2021
Calon Pengajar Praktik

Norjannah, SE., M.Pd.



