SATUAN ACARA PELATIHAN

Oleh :Harmani
Nama Pelatihan
Calon Pengajar Praktik Pendidikan Guru Penggerak Angkatan 4
Nama Mata Diklat
Pengantar Penilaian Pembelajaran
Tujuan pelatihan

Tujuan pelatihan ini adalah untuk membekali peserta pelatihan dengan pengetahuan dan
ketrampilan yang berkaitan dengan penilaian pembelajaran yang mencakup pengertian,

prinsip-prinsip dan bentuk-bentuk instrumen penilaian pembelajaran.
Indikator pelatihan

Pada akhir pelatihan peserta diharapkan mampu:

Menjelaskan berbagai istilah dalam penilaian pembelajaran
Menjelaskan prinsip-prinsip penilaian pembelajaran

Menjelaskan contoh instrumen penilaian pembelajaran

i A

Merancang instrumen penilaian pembelajaran
Alokasi waktu : 10 menit

A. PENDAHULUAN (alokasi waktu: 2 menit)

1. Pengajar praktik mengawali dengan salam dan tegur sapa.

2. Pengajar praktik menanyakan kesehatan peserta, berbagi informasi tentang betapa
besarnya nikmat sehat dan tentang bagaimana cara ‘menilai’ kesehatan kita.

3. Pengajar praktik menyampaikan topik bahasan, tujuan dan gambaran kegiatan pelatihan

hari itu

B. KEGIATAN INTI (alokasi waktu : 6 menit)



Pengajar praktik mengajak peserta pelatihan untuk melakukan brain storming dengan
menyebutkan sebanyak-banyaknya istilah yang berkaitan dengan penilaian
pembelajaran

Pengajar praktik mengajak peserta pelatihan untuk membuat rangkuman sementara
hasil brainstorming penilaian pembelajaran dari sisi pengertian, prinsip dan bentuk-
bentuk instrumennya

Selanjutnya pengajar praktik mengajak peserta pelatihan membentuk kelompok kecil
dengan cara berhitung sesuai urutan duduk dan mempersilahkan mereka dengan
nomor yang sama berkumpul membentuk satu kelompok. Lalu pengajar praktik
memberi penjelasan singkat apa yang harus dikerjakan oleh setiap kelompok.
Berdasarkan alat bantu yang sudah disiapkan, masing-masing kelompok mengambil
undian tugas kelompok.

Juru bicara masing-masing kelompok menyampaikan secara singkat hasil kerjanya
Selanjutnya dilakukan diskusi kelas antar kelompok melalui tanya jawab, sanggahan
penambahan informasi dan lainnya

Pengajar praktik memberi penguatan tentang apa yang telah dihasilkan dalam diskusi
kelas dan mengajak peserta pelatihan untuk membuat kesimpulan berkenaan dengan
topik bahasan hari itu.

PENUTUP (alokasi waktu: 2 menit

Pengajar praktik mengajak peserta pelatihan untuk melakukan refleksi tentang kegiatan
hari itu

Pengajar praktik menyampaikan sumber referensi yang bisa diakses untuk mendalami
topik bahasan hari itu dalam bentuk beberapa contoh judul buku dan alamat link di
internet.

Pengajar praktik menyampaikan secara singkat rencana kegiatan pertemuan
berikutnya.

Pengajar praktik mengakhiri pelatihan dengan mengajak selalu bersyukur dan optimis

dan menutupnya dengan membacakan satu quote motivasi.



