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Nama Pelatihan : Pengembangan Kurikulum dan Penguasaan Metode Student
Centre Learning Berbasis Multi Media

Nama Mata Diklat : Problem Based Learning

Tujuan pelatihan : 1.  Peserta pelatihan mampu mengaplikasikan strategi
belajar yang kreatif dan menyenangkan
2.  Peserta pelatihan akan:
a.  Mampu menjelaskan mengapa perlu stratitegi PBL dalam
pembelajaran
b.  Mampu mengaplikasi konsep PBL di lapangan

Indikator pelatihan : Peserta pelatihan:
1.  Menyebutkan konsep PBL
2.  Dapat membuat perencanaan pelaksanaan pembelajaran dengan
strategi PBL

3. Dapat menunjukan kesulitan-kesulitan pemakaian strategi PBL
4.  Dapat mengidentifikasikan masalah
5.  Dapat menuliskan hipotesis berkenaan dengan rumusan masalah
6.  Dapat mengajukan alternatif strategi pembelajaran

Alokasi waktu : 10 menit

A. PENDAHULUAN (alokasi waktu 2 menit)
1.  Membuka kegiatan dengan salam
2. Perkenalan
3. Memberikan gambaran tentang materi yang akan disampaikan
4 Menyampaikan tujuan pelaksanaan kegiatan pelatihan
B. KEGIATAN INTI (alokasi waktu 6 menit)
1.  Paparan materi
2.  TanyaJawab
3 Praktik pembuatan SOP PBL

C. PENUTUP (2 menit)
1.  Merangkum kembali materi yang telah disampaikan
2. Menutup pertemuan
3. Mengucapkan salam

Sumber/media pelatihan :  Mulyasa, E., 2009. Implementasi Kurikulum Tingkat Satuan
Pendidikan Kemandirian Guru dan Kepala Sekolah, Jakarta: Bumi
Aksara



