RENCANA PELAKSANAAN PELATIHAN

PENINGKATAN MUTU PENDIDIKAN BERBASIS PEMBIASAAN

Nama Pelatihan
Nama Mata Diklat
Tujuan pelatihan

Indikator pelatihan

Alokasi waktu

Oleh: Eva Satriya Wijaya

: Peningkatan Mutu Pendidikan Berbasis Pembiasaan
: Pemenuhan Kompetensi Lulusan Sesuai Dengan Permintaan Walimurid
: Setelah mengikuti kegiatan pelatihan, peserta latih (perwakilan semua

unsur sekolah yaitu PTK, PS, dan Komite) dapat memenuhi kompetensi

lulusan yang merepresentasikan keinginan wali murid.

1. Peserta latih mampu mengidentifikasi keinginan walimurid mengenai
kompetensi lulusan yang diharapkan

2. Peserta latih mampu menyusun program pembiasaan yang menunjang
tercapainya keinginan walimurid mengenai kompetensi lulusan yang

diharapkan.

: 10 menit

A. PENDAHULUAN (2 menit)
1. Narasumber memberikan senyum, sapa, salam, dan motivasi sebagai bentuk apersepsi

kepada peserta pelatihan

2. Narasumber mengawali kegiatan dengan berdoa bersama

3. Narasumber menjelaskan tujuan dari pelatihan kepada peserta pelatihan.
B. KEGIATAN INTI (6 menit)

1. Narasumber menjelaskan tentang pentingnya mewadahi kompetensi lulusan yang

diinginkan walimurid.

2. Narasumber menjelaskan kelebihan memasukkan program pembiasaan yang menunjang

kompetensi lulusan yang diinginkan walimurid.

3. Narasumber menjelaskan langkah-langkah membuat program pembiasaan.

4. Peserta pelatihan mampu membuat program pembiasaan yang menunjang kompetensi

lulusan yang diinginkan walimurid.



C. PENUTUP (2 menit)
1. Bersama dengan peserta latih melakukan refleksi dan menyimpulkan kegiatan pelatihan
yang telah dilaksanakan.
2. Pendamping memberikan motivasi agar peserta tetap bersemangat dan berinovasi dalam
penanaman program pembiasaan di sekolah masing-masing.

3. Kegiatan pelatihan diakhiri dengan doa bersama dan salam penutup.

Sumber dan Media

Sumber :
Suprapto W. (2019). Implementasi Pembiasaan Diri Dan Pendidikan Karakter. Jakarta :
Deepublish

Media : Power Point, Kertas, Alat tulis



