SATUAN ACARA PELATIHAN
Oleh : YUSUF, S.Pd

Nama Pelatihan : PENYUSUNAN INSTRUMEN PENILAIAN
KURIKULUM 2013

Nama Mata Diklat : Penilaian Sikap

Tujuan Pelatihan : 1. Dengan penjelasan pengajar, Peserta

pelatihan mengetahui teknik penilaian sikap
kurikulum 2013 dengan baik dan benar.

2. Dengan membaca panduan penilaian,
Peserta pelatihan menerapkan Teknik
penilaian sikap sesuai aturan penilaian
kurikulum 2013 dengan tepat dan percaya

diri.
Indikator Pelatihan . Mengetahui dan menerapkan Teknik penilaian
sikap.
Alokasi Waktu ;10 Menit

A. PENDAHULUAN ( 2 Menit )

1.

w

Memberi salam, memperkenalkan diri, menanyakan kabar, dan mengecek
kehadiran serta kesiapan peserta pelatihan.

Mengajak peserta pelatihan berdo’a menurut agama dan keyakinan masing-
masing

Menyampaikan tujuan dan indikator pelatihan.

Menyampaikan rencana kegiatan misalnya, individual atau kerja kelompok

B. KEGIATAN INTI ( 6 Menit )

1.

2.

Meminta peserta pelatihan untuk duduk di kelompok yang telah ditentukan,
setiap kelompok terdiri dari 4 atau 5 peserta oleh ketua kelas pelatihan.
Pengajar menanyakan tentang apa yang peserta ketahui tentang penilaian
kurikulum 2013.

Pengajar memperlihatkan skema teknik penilaian sikap dan mengajak
peserta pelatihan memperhatikan skema tersebut.

Setelah peserta memperhatikan skema, secara berkelompok peserta
pelatihan diminta mengajukan pertanyaan atau masukan sesuai apa yang
mereka lihat.

Pengajar menjelaskan teknik penilaian sikap di kurikulum 2013.

Pengajar memberikan LK kepada setiap kelompok tentang teknik penilaian
sikap untuk didiskusikan dan diselesaikan.



8.

9.

Pengajar meminta salah satu kelompok mempresentasikan hasil LK yang
telah diselesaikan.

Kelompok lain menanggapi hasil presentasi dan memberikan masukan yang
sifatnya memotivasi.
Pengajar memberikan apresiasi kepada seluruh peserta pelatihan.

C. PENUTUP ( 2 Menit)

. Pengajar mengajak peserta pelatihan menyimpulkan materi secara kreatif.

Melakukan kegiatan refleksi dan tindak lanjut.

Memotivasi peserta pelatihan untuk tetap menjadi pembelajar dan
menerapkan Teknik penilaian sikap di sekolah masing-masing.

Pengajar mengajak peserta pelatihan berdoa untuk kegiatan dan menyusukuri
segala nikmat yang diberikan Tuhan Yang Maha Esa.

Sumber / Media Pelatihan

N

Panduan Penilaian Kurikulum 2013, Edisi Revisi, Kementerian Pendidikan
dan Kebudayaan, 2018.

Skema penilaian sikap.

Laptop, LCD, speaker, dan pointer.
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Calon Guru Pengajar
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