RENCANA PELAKSANAAN LAYANAN ( RPL)
BIMBINGAN KLASIKAL

1. Materi /Topik Bahasan

Bidang Bimbingan
Jenis Layanan
Tujuan Layanan

karier.
Fungsi Layanan

Peran teman sebaya dalam pengembangan
karier.

Karir
Informasi
Agar siswa dapat mencapai kematangan

Pengembangan.

6. Sasaran Layanan/Semester Kelas IX/ Ganyjil
7. Tempat Penyelenggaraan Ruang Kelas
8. Waktu Penyelenggaraan 1 X 40 menit
9. Penyelenggara Layanan Guru BK
10. Pihak-pihak yang Dilibatkan -
11. Metode Ceramabh, diskusi dan penugasan
12. Media dan Alat power point, LCD, Laptop
13. Uraian Kegiatan/Skenario
TAHAP URAIAN KEGIATAN WAKTU
- Salam )
Pembukaan - Menanyakan kabar >
- Kontrak layanan ( kesepakatan layanan ), hari ini Kita akan
melakukan kegiatan selama 1 jam pelayanan, kita sepakat
akan melakukan dengan baik.
- Ice breaker ( berbagai macam variasi).
Kegiatan inti -Guru BK menjelaskan tentang peran teman sebaya dalam 30°

pengembangan Karier.

- Guru BK membagi kelas menjadi 4 kelompok, 1
kelompok 8 orang

- Peserta didik mendiskusikan materi tentang teman
sebaya, jenis-jenis pekerjaan, kegiatan yang bisa
dimanfaatkan untuk mengembangkan karier.

- Setiap kelompok diberi tugas mendiskripsikan kembali
tentang hasil diskusinya.

- Masing-masing anggota kelompok menuliskan jenis-jenis

pekerjaan dan tugas yang dilaksanakan. Serta peran
teman sebaya dalam pengembangan karier.




Setiap kelompok mempresentasikan hasil diskusi
kelompok di depan kelas secara bergantian ,kelompok
yang lain memberi tanggapan.

Penutup

Guru BK memberi kesimpulan materi
Evaluasi : Refleksi hasil , setiap peserta didik menuliskan
di kertas yang sudah disiapkan.
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14. Sumber Materi

15. Rencana Penilaian
- Laiseg

Penilaian proses
kegiatan layanan

Penilaian hasil

didik

diambil

- Laijapen

1. Media Bimbingan dan Konseling
2. Buku yang relevan dengan materi

- Antusias peserta didik dalam mengikuti

: (Understanding) Pemahaman peserta didik
erhadap Jenis-jenis pekerjaan yang ada di
lingkungan sekitar

Dan tugas-tugas yang dilaksanakan.
Serta peran teman
Sebaya dalam pengembangan karier.

(Comportable) Perasaan yang dialami peserta

setelah menerima layanan informasi tentang
jenis-jenis
pekerjaan yang ada dilingkungan sekitar dan
tugas-tugas

yang dilaksanakan, peran teman sebaya
dalam pengem
bangan karier.

(Action) Rencana tindakan yang akan

didik setelah menerima layanan ini.

. (Pengamatan terhadap peserta didik dalam




waktu 1

minggu sampai 1 Bulan ).Peserta didik

dapat

mengetahui jenis-jenis pekerjaan dan tugas-
tugas

yang dilakukan serta peran teman sebaya
dalam

pengembangan Karier.
Laijapan : (Pengamatan terhadap peserta didik dalam
waktu 1

semester sampai 1 tahun ). Peserta didik
dapat

memahami jenis-jenis pekerjaan yang ada di
lingkungan

sekitar, serta perannya dalam
pengembangan Karier.

16. Catatan Khusus

Palleko, Juni 2020

Mengetahui,

Kepala Sekolah, Guru BK/Konselor,
Saharuddin, S, Pd.M.Pd Harniati, S. Pd.M.Pd

NIP : 197612102003121007 NIP : 198001212010012018

LAMPIRAN-LAMPIRAN
1. Uraian materi

2. Lembar kerja siswa
3. Instrumen penilaian
4. Media






Lampiran 1 : Uraian Materi

PERAN TEMAN SEBAYA DALAM PENGEMBANGAN KARIR

Untuk mencapai karir, banyak sekian faktor yang mempengaruhinya baik positif

maupun negative. Salah satu faktor tersebut adalah peranan lingkungan.

A. Peran Teman Sebaya

Peran teman sebaya dalam upaya individu untuk mengembangkan karirnya antara

lain, sebagai berikut :

» Peran positif, antara lain :
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Memberikan informasi yang kita perlukan
Memberikan motivasi / dorongan untuk belajar.
Dapat bertukar pikiran untuk menambah wawasan.
Memberikan hiburan saat kita sedih.

Menegur kita apabila salah.

Selalu ada saat dibutuhkan

Selalu memaafkan kesalahan kita

» Peran negatif, antara lain :

a.
b.

=T

Suka memaksakan kehendak.

Suka mengganggu saat kita sedang belajar.

Mengajak kita untuk melakukan hal-hal yang dilarang.
Memusubhi siapa saja yang tidak mau menuruti keinginannya.
Suka mencari kesalahan orang lain

Dan masih banyak lagi pengaruh dan peranan dari teman sebaya.

Sebagai manusia yang sempurna dengan bekal akal pikiran, dengan penuh penuh

kecerdasan, banyak cara yang dapat kita lakukan untuk dapat memilih teman, antara lain

kita harus mau belajar dari pengalaman orang lain, membaca buku / koran, mendengarkan

berita di tv dan radio, dsb.

Oleh sebab itu, akan lebih baik jika kita banyak memiliki teman, berdasarkan

pengalaman hidup yang kita peroleh dari lingkungan sekitar kita.

Agar kita tidak mudah terpengaruh dengan peran negatif teman sebaya, kita harus

memiliki pribadi yang tangguh



B. Pengembangan Karir
Beberapa hal yang perlu diperhatikan dalam pengembangan karir yaitu:

a. Mampu mengenal diri sendiri.

Kita harus mengetahui kelebihan dan kelemahan diri, mengenal lingkungan kita.

b. Menentukan tujuan.
Mengerjakan suatu pekerjaan tanpa adanya tujuan yang pasti dan njelas, maka

pekerjaan yang kita lakukan adalah sia-sia.

c. Menentukan langkah / cara untuk mencapai tujuan.
Menentukan apa yang kita lakukan adalah hal yang penting, karena hal itu akan

memandu kita untuk berjalan lebih terarah, teratur, dan lebih cepat mencapai tujuan.

d. Berdisiplin.
Segala sesuatu yang dilakukan penuh displin/ketepatan, pasti akan menghasilkan

sesuatu yang baik

e. Selalu waspada terhadap perilaku teman sebaya.
Karena bagi remaja teman adalah segalanya melebihi daripada hubungannya dengan

keluarga.

Remaja merupakan pribadi yang labil, mereka cenderung berteman dengan
sekelompok teman sebayanya, walau kadang remaja tersebut belum memahami betul
perilaku temannya tersebut. Oleh sebab itu remaja perlu mengetahui dan memahami
pergaulan yang baik di luar rumah dengan teman sebaya baik teman pria/wanita. Untuk itu,
sebagai remaja yang cerdas harus mampu memahami perannya sebagai pria atau wanita

yang wajar, sehingga dalam pergaulan remaja tersebut tidak mengalami hambatan.

Beberapa contoh Pemanfaatan kegiatan diluar rumah dan sekolah dengan teman
sebaya untuk pengembangan Kkarir, antara lain ; Remaja Masjid, Tutor TPA / TPQ,
Kelompok pengajian remaja / madrasah, Kajian Kitab, Karang Taruna, Himpunan pecinta
alam, Komunitas peduli lingkungan, Pramuka, volly, sepak bola, badminton, dan

sebagainya.

Untuk memanfaatkan hubungan teman sebaya baik pria maupun wanita hendaknya
harus dapat bersikap santun, ramah, toleransi, ikhlas membantu teman, saling

mengingatkan, tidak sombong jika berprestasi dan tidak rendah diri bila gagal.

Beberapa hal yang perlu diperhatikan, dalam pengembangan karir baik pria maupun wanita

antara lain :



a) Untuk menentukan karir perlu memahami kemampuan baik bakat maupun
minatnya.

b) Persahabatan itu penting, karena tanpa teman kita tidak bisa bertukar pikiran, untuk
itu kita harus selalu menghargai dan menghormati teman.

¢) Kedudukan pekerjaan, keahlian, tidak perlu dibeda-bedakan antara pria dan wanita,
semua punya kemampuan yang saling menunjang.

d) Peran teman sebaya cukup besar dalam pengembangan karir, oleh sebab itu remaja
harus mampu memanfaatkan persahabatan dengan teman sebaya dengan baik, agar

remaja lebih punya semangat untuk mengembangkan karirnya.

Lampiran 2 : Lembar Kerja Siswa

1. Sebutkan jenis-jenis pekerjaan yang ada dilingkungan sekitar kalian! dan apa yang
menjadi tugas

dari masing-masing pekerjaan tsh?
2. Apa peran teman sebaya dalam pengembangan karier anda?

3. Kegiatan-kegiatan apa yang bisa dilakukan saat ini untuk mengembangkan karier anda
kelak?

Lampiran 3 : Instrumen Penilaian

LEMBAR REFLEKSI DIRI

Pilihlah dengan cara mencetang ( V ) jawaban “Y A” apabila anda setuju dan jawaban
“TIDAK’

Apabila anda tidak setuju.

REFLEKSI YA TIDAK

Saya merasa sangat perlu dengan materi ini

Menurut saya materi ini sangat menarik

Saya sangat memahami materi yang telah diberikan

Saya merasa sangat perlu bantuan dari guru BK untuk menemukan
karier yang cocok dengan diri saya
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