RENCANA PELAKSANAAN PEMBELAJARAN

(RPP)
Sekolah : MA Darun Nagjah
Mata Pelgjaran : Ekonomi
Kelas/Semester : X1/ Ganjil
Materi Pokok : Persamaan Dasar Akuntansi
Alokasi Waktu : 12 Jam Pelgjaran x 45 Menit

A, Kompetensi Inti
Kompetensi Sikap Spiritual yaitu, “Menghayati dan mengamalkan ajaran agama yang dianutnya”. Adapun
rumusan Kompetensi Sikap Sosial yaitu, “Menunjukkanperilaku jujur, disiplin, tanggung jawab, peduli (gotong
royong, kerjasama, toleran, damai), santun, responsif, dan pro-aktif sebagai bagian dari solusi atas berbagai
permasalahan dalam berinteraksi secara efektif dengan lingkungan sosial dan alam serta menempatkan diri
sebagai cerminan bangsa dalam pergaulan dunia”.

. Kompetens Dasar
3.2 Mendeskripsikan konsep persamaan dasar akuntansi.
4.2 Menyajikan persamaan dasar akuntansi.

. Indikator
3.2.1 Menjabarkan pengertian dan rumus-rumus persamaan akuntansi

3.2.2 Mengidentifikasi pengaruh transaksi keuangan terhadap persamaan akuntansi
3.2.3 Mengidentifikasi ketentuan/aturan Debit Kredit
3.2.4 Mengidentifikasi akun-akun yang termasuk neraca dan laba/rugi

4.2.1. Menerapkan rumus persamaan akuntansi
4.2.2. Menganalisis bukti transaksi keuangan/bukti pencatatan

Tujuan Pembelajaran

Melalui model Pembelgjaran Problem Base Learning, peserta didik diharapkan dapat:

Mengidentifikasi konsep persamaan dasar akuntansi melalui studi literatur

Mengklarifikas tentang konsep persamaan dasar akuntansi

Menganalisis informasi/data tentang konsep persamaan akuntansi

Membuat hubungan tentang konsep persamaan akuntansi

Menyajikan hasil penalaran tentang analisis transaksi dalam persamaan dasar akuntansi melalui medialisan
dan tulisan
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Materi Pokok
1. Konsep persamaan dasar Akuntansi
2. Anadlisistransaks dan pencatatan dalam persamaan dasar akuntansi

M edia/alat, Bahan dan Sumber Belajar

Media : Worksheet atau lembar kerja (siswa), Lembar penilaian
Alat/Bahan : Spidol, papan tulis, Laptop & infocus

Sumber Belagjar  : Buku Ekonomi Siswa Kelas X1, Kemendikbud

L angkah-L angkah Pembelajaran

K egiatan Pendahuluan (15 M enit)

Melakukan pembukaan dengan salam pembuka dan berdoa untuk memulai pembelgjaran, memeriksa
kehadiran peserta didik sebagai sikap disiplin

Mengaitkan materi/temalkegiatan pembelgjaran yang akan dilakukan dengan pengalaman peserta didik dengan
materi/temalkegiatan sebelumnya serta mengajukan pertanyaan untuk mengingat dan menghubungkan dengan




materi selanjutnya.

Menyampaikan motivasi tentang apa yang dapat diperoleh (tujuan & manfaat) dengan mempelajari materi :
Konsep persamaan dasar Akuntansi .

Menjelaskan hal-hal yang akan dipelgjari, kompetens yang akan dicapai, serta metode belajar yang akan
ditempunh,

Kegiatan Inti ( 150 M enit )

Kegiatan Peserta didik diberi motivasi dan panduan untuk melihat, mengamati, membaca dan

Literas menuliskannya kembali. Mereka diberi tayangan dan bahan bacaan terkait materi Konsep
persamaan dasar Akuntansi .

Critical Guru memberikan kesempatan untuk mengidentifikasi sebanyak mungkin hal yang belum

Thinking dipahami, dimulai dari pertanyaan faktual sampai ke pertanyaan yang bersifat hipotetik.

Pertanyaan ini harus tetap berkaitan dengan materi Konsep persamaan dasar Akuntansi .

Collaboration Peserta didik dibentuk dalam beberapa kel ompok untuk mendiskusikan, mengumpulkan
informasi, mempresentasikan ulang, dan saling bertukar informasi mengenai Konsep
persamaan dasar Akuntansi .

Communication | Peserta didik mempresentasikan hasil kerja kelompok atau individu secara klasikal,
mengemukakan pendapat atas presentasi yang dilakukan kemudian ditanggapi kembali oleh
kelompok atau individu yang mempresentasikan

Creativity Guru dan peserta didik membuat kesimpulan tentang hal-hal yang telah dipelgjari
terkait Konsep persamaan dasar Akuntansi . Peserta didik kemudian diberi kesempatan
untuk menanyakan kembali hal-hal yang belum dipahami

K egiatan Penutup (15 M enit)

Peserta didik membuat rangkuman/simpulan pelgjaran.tentang point-point penting yang muncul dalam kegiatan
pembelajaran yang baru dilakukan.

Guru membuat rangkuman/simpulan pelgjaran.tentang point-point penting yang muncul dalam kegiatan
pembelajaran yang baru dilakukan.

Penilaian Hasil Pembelajaran

1. Sikap : Observasi [non tes)

2. Penilaian Pengetahuan berupa : testertulistanyajawab dan penugasan

3. Penilaian K eterampilan berupa : penilaian unjuk kerja, penilaian proyek, penilaian produk

Sidoarjo, 15 Juli 2020
M engetahui
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