
 

 

RENCANA PELAKSANAAN PEMBELAJARAN  

 

 

Satuan Pendidikan : SMPN 3 KEDIRI 

Mata pelajaran : Ilmu Pengetahuan Sosial 

Kelas/Semester : VII/Ganjil 

Materi Pokok : Potensi Sumber Daya Alam Indonesia 

Alokasi Waktu : 1 x 30 menit 

 

 

A. KOMPETENSI INTI 

KI3: Memahami dan menerapkan pengetahuan faktual, konseptual, prosedural, dan 

metakognitif pada tingkat teknis dan spesifik sederhana berdasarkan rasa ingin tahunya 

tentang ilmu pengetahuan, teknologi, seni, budaya dengan wawasan kemanusiaan, 

kebangsaan, dan kenegaraan terkait fenomena dan kejadian tampak mata. 

KI4: Menunjukkan keterampilan menalar, mengolah, dan menyaji secara kreatif, produktif, 

kritis, mandiri, kolaboratif, dan komunikatif, dalam ranah konkret dan ranah abstrak sesuai 

dengan yang dipelajari di sekolah dan sumber lain yang sama dalam sudut pandang teori. 

 

B. KOMPETENSI DASAR 

3.1 Memahami konsep Sumber Daya Alam yang ada di Indonesia. 

4.1 Menjelaskan konsep Sumber Daya Alam yang ada di Indonesia. 

 

C. TUJUAN PEMBELAJARAN 

Setelah mengikuti proses pembelajaran, peserta didik diharapkan dapat: 

• Menjelaskan pengertian sumber daya alam. 

• Mengidentifikasi contoh sumber daya alam yang dimiliki Indonesia. 

• Menganalisis  kondisi  sumber daya alam Indonesia saat ini. 

 

D. MEDIA PEMBELAJARAN, ALAT DAN SUMBER BELAJAR 

• Media: Gambar sumber daya alam Indonesia dan tayang di PPT 

• Alat dan bahan: Laptop, LCD, dan Slide presentasi (PPT) 

• Sumber belajar: Buku IPS Kelas VII Kurikulum 2013, Kemendikbud, Internet 

http://ditsmp.kemdikbud.go.id/modul-pjj-ips-kelas-7 

E.   LANGKAH-LANGKAH PEMBELAJARAN 

Kegiatan Pendahuluan (3 Menit) 

Melakukan pembukaan dengan salam pembuka dan berdoa untuk memulai pembelajaran, 

memeriksa kehadiran peserta didik sebagai sikap disiplin 

Mengaitkan materi/tema/kegiatan pembelajaran yang akan dilakukan dengan pengalaman peserta 

didik dengan materi/tema/kegiatan sebelumnya serta mengajukan pertanyaan untuk mengingat dan 

menghubungkan dengan materi selanjutnya. Menyampaikan motivasi tentang apa yang dapat diperoleh (tujuan&manfaat) dengan mempelajari 

materi : Potensi Sumber Daya Alam Indonesia dan Pemanfaatannya. 

Menjelaskan hal-hal yang akan dipelajari, kompetensi yang akan dicapai, serta metode 

belajar yang akan ditempuh, 



 

 

Kegiatan Inti (25 Menit) 

Kegiatan 

Literasi 

Peserta didik diberi motivasi atau rangsangan untuk memusatkan perhatian pada 

topik materi Potensi Sumber Daya Alam Indonesia dengan cara melihat, 

mengamati, membaca melalui tayangan yang di tampilkan. 

Critical 

Thinking 

Guru memberikan kesempatan pada peserta didik untuk mengidentifikasi 

sebanyak mungkin pertanyaan yang berkaitan dengan gambar yang disajikan 

dan akan dijawab melalui kegiatan belajar khususnya pada materi Potensi 

Sumber Daya Alam Indonesia tentang Keadaan Sumber Daya Alam yang 

dimiliki Indonesia. 

Collaboration Peserta didik dibentuk dalam beberapa kelompok untuk mendiskusikan, 

mengumpulkan informasi, mempresentasikan ulang, dan saling bertukar 

informasi mengenai Potensi Sumber Daya Alam Indonesia tentang Keadaan 

Sumber Daya Alam yang dimiliki Indonesia. 

 

Communication 

Peserta   didik   mempresentasikan   hasil   kerja   kelompok secara   klasikal, 

mengemukakan pendapat atas presentasi yang dilakukan kemudian ditanggapi 

kembali oleh kelompok yang mempresentasikan. 

 

Creativity 

Guru dan peserta didik membuat kesimpulan tentang hal-hal yang telah 

dipelajari terkait Potensi Sumber Daya Alam Indonesia. Peserta didik 

kemudian diberi kesempatan untuk menanyakan kembali hal-hal yang belum 

dipahami 

Penutup (2 Menit) 

➢ Guru bersama peserta didik membuat rangkuman/simpulan pelajaran tentang point-point penting 

yang muncul dalam kegiatan pembelajaran yang baru dilakukan. 

➢ Guru memberikan penghargaan kepada kelompok yang memiliki kinerja dan kerjasama yang 

baik 

➢ Guru memberikan penguatan terhadap materi yang sudah dipelajari dengan memberikan 

penugasan dan menyampaikan rencana pembelajaran selanjutnya, serta diakhiri salam penutup. 

 

F. PENILAIAN HASIL PEMBELAJARAN 

1. Penilaian Sikap: Observasi dalam proses pembelajaran 

2. Penilaian Pengetahuan: Tes lesan dan tes tulis bentuk uraian 

3. Penilaian Keterampilan: Praktek 

  



 

 

 

G. PENILAIAN, PEMBELAJARAN REMEDIAL DAN PENGAYAAN 

1. Sikap 

- Penilaian Observasi 

Penilaian observasi berdasarkan pengamatan sikap dan perilaku peserta didik sehari-hari, 

baik terkait dalam proses pembelajaran maupun secara umum. Pengamatan langsung 

dilakukan oleh guru. Berikut instrumen penilaian sikap: 

No Nama Siswa 

Aspek Perilaku yang 

Dinilai 
Jumlah 

Skor 

Skor 

Sikap 

Kode 

Nilai 
BS JJ TJ DS 

1 … ... ... ... ... ... ... ... 

2 … ... ... ... ... ... ... ... 

 

Keterangan : 

• BS : Bekerja Sama 

• JJ : Jujur 

• TJ : Tanggung Jawab 

• DS : Disiplin 

 

Catatan : 

1. Aspek perilaku dinilai dengan kriteria: 

100  = Sangat Baik 

75 = Baik 

50  = Cukup 

25  = Kurang 

2. Skor maksimal = jumlah sikap yang dinilai dikalikan jumlah kriteria = 100 x 4 = 400 

3. Skor sikap = jumlah skor dibagi jumlah sikap yang dinilai = 275 : 4 = 68,75 

4. Kode nilai / predikat : 

75,01 – 100,00 = Sangat Baik (SB) 

50,01 – 75,00 = Baik (B) 

25,01 – 50,00  = Cukup (C) 

00,00 –  25,00 = Kurang (K) 

5. Format di atas dapat diubah sesuai dengan aspek perilaku yang ingin dinilai 

 

- Penilaian Diri 

Seiring dengan bergesernya pusat pembelajaran dari guru kepada peserta didik, maka 

peserta didik diberikan kesempatan untuk menilai kemampuan dirinya sendiri. Namun 

agar penilaian tetap bersifat objektif, maka guru hendaknya menjelaskan terlebih dahulu 

tujuan dari penilaian diri ini, menentukan kompetensi yang akan dinilai, kemudian 

menentukan kriteria penilaian yang akan digunakan, dan merumuskan format penilaiannya 

Jadi, singkatnya format penilaiannya disiapkan oleh guru terlebih dahulu.  

  



 

 

Berikut format penilaian : 

No Pernyataan Ya Tidak 
Jumlah 

Skor 

Skor 

Sikap 

Kode 

Nilai 

1 ... ... ... 

... ... ... 2 ... ... ... 

3 ... ... ... 

4 ... ... ... 

 

Catatan : 

1. Skor penilaian Ya = 100 dan Tidak = 50 

2. Skor maksimal = jumlah pernyataan dikalikan jumlah kriteria = 4 x 100 = 400 

3. Skor sikap = (jumlah skor dibagi skor maksimal dikali 100) = (250 : 400) x 100 = 62,50 

4. Kode nilai / predikat : 

75,01 – 100,00 = Sangat Baik (SB) 

50,01 – 75,00 = Baik (B) 

25,01 – 50,00  = Cukup (C) 

00,00 –  25,00 = Kurang (K) 

5. Format di atas dapat juga digunakan untuk menilai kompetensi pengetahuan dan 

keterampilan. 

 

- Penilaian Teman Sebaya 

Penilaian ini dilakukan dengan meminta peserta didik untuk menilai temannya sendiri. 

Sama halnya dengan penilaian hendaknya guru telah menjelaskan maksud dan tujuan 

penilaian, membuat kriteria penilaian, dan juga menentukan format penilaiannya. Berikut 

format penilaian teman sebaya : 

 

Nama yang diamati  : ... 

Pengamat  : ... 

 

No Pernyataan Ya Tidak 
Jumlah 

Skor 

Skor 

Sikap 

Kode 

Nilai 

1 ... ... ... 

... ... ... 
2 ... ... ... 

3 ... ... ... 

4 ... ... ... 

5 ... ... ... 

 

Catatan : 

1. Skor penilaian Ya = 100 dan Tidak = 50 untuk pernyataan yang positif, sedangkan untuk 

pernyataan yang negatif, Ya = 50 dan Tidak = 100 

2. Skor maksimal = jumlah pernyataan dikalikan jumlah kriteria = 5 x 100 = 500 

3. Skor sikap = (jumlah skor dibagi skor maksimal dikali 100) = (450 : 500) x 100 = 90,00 

4. Kode nilai / predikat : 

75,01 – 100,00 = Sangat Baik (SB) 

50,01 – 75,00 = Baik (B) 



 

 

25,01 – 50,00  = Cukup (C) 

00,00 –  25,00 = Kurang (K) 

 

2. Penilaian Pengetahuan  

a. Tes Tertulis  

Penilaian pengetahuan dilakukan dengan memberikan nilai benar pada jawaban dari 

pertanyaan yang diberikan secara tertulis atau penugasan.  

 

Format dari rubrik penilaian pengetahuan tertlampir. 

b. Observasi terhadap diskusi, tanya jawab dan percakapan 

Nama Siswa 

Pernyataan 

Pengungka

pan 

gagasan 

yang 

orisinal 

Kebenaran 

Konsep 

Ketepatan 

penggunaa

n istilah 

Lainnya 

Y
a
 

T
id

a
k

 

Y
a
 

T
id

a
k

 

Y
a
 

T
id

a
k

 

Y
a
 

T
id

a
k

 

... ... ... ... ... ... ... ... ... 

... ... ... ... ... ... ... ... ... 

... ... ... ... ... ... ... ... ... 

 

3. Penilaian Keterampilan 

Penilaian Kinerja 

 

Rubrik Penilaian Kinerja 

No Aspek yang diamati Hasil 

1 ... ... 

2 ... ... 

3 ... ... 

4 ... ... 

5 ... ... 

 

4. Pengayaan  

Pengayaan  dilaksanakan  sebagai  tindak  lanjut  analisis  hasil  penilaian.  Pengayaan  

dilakukan  dengan  cara  peserta  didik  diminta  untuk  membuat  tulisan tentang bentuk-

bentuk interaksi antar ruang di Indonesia, budaya suatu  suku bangsa di Indonesia, bentuk-

bentuk keanekaragaman di Indonesia, teori  lempeng tektonik, cuaca dan iklim Indonesia, 

implikasi komposisi penduduk  Indonesia dan lain-lain. Pengayaan juga dapat dilakukan 

dengan cara peserta  didik dapat membaca buku  teks  lain atau browsing internet terkait 

dengan  materi  Manusia, Tempat dan Lingkungan.  

 

  



 

 

 

5. Remedial  

Tindak lanjut bagi pesa didik yang belum mencapai KKM adalah diberikan program 

remedial. Program remedial dapat dilakukan pada pengetahuan, keterampilan ataupun 

penilaian sikap. Kegiatan untuk program remedial dapat melibatkan beberapa pihak baik guru 

Bimbingan Konseling, Wali Kelas, ataupun Orang Tua/Wali.   

 

Langkah-langkah yang dilakukan pada program remedial adalah sebagai berikut.  

a. Identifikasi permasalahan pembelajaran  

b. Perencanaan program remedial  

c. Pelaksanaan program remedial  

d. Penilaian Autentik  

 

  

 

Mengetahui  Kota Kediri, 6 April 2021 

Kepala Sekolah SMPN 3 KEDIRI Guru Mata Pelajaran 
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