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TUJUAN PEMBELAJARAN

SISWA DAPAT MENGANALISIS 

KEBUTUHAN SUMBER DAYA MANUSIA
01

SISWA DAPAT MENYAJIKAN HASIL 

ANALISIS KEBUTUHAN SUMBER DAYA 

MANUSIA02



SDM DAN 

PERUSAHAAN

• Saling

membutuhkan

• Saling melengkapi

• Saling mengisi

• Saling

menguntungkan



SUMBER DAYA MANUSIA PERUSAHAAN

EKSTERNAL : ekonomi, social politik, 

iptek, tenaga kerja
1

INTERNAL : strategi dan rencana

operasional, produk, pembiayaan, sdm
2

PERSEDIAAN KARYAWAN : karyawan

pension, resign, kematian
3

KEBUTUHAN :



PERAMALAN KEBUTUHAN SDM

PERMINTAAN SDM 

PERSEDIAAN SDM

.

.

PERLAKUAN SDM

Add Text Here



STRATEGI PERENCANAAN SDM

11 STRATEGIC PLANNING

3 HUMAN RESOURCES PLANNING

2
.  OPERATIONAL PLANNING

4



SYARAT PERENCANAAN SDM

PENINGKATAN SDM

KONDISI SDMINFORMASI SDM.  

PERSEDIAAN SDM  PERATURAN PEMERINTAH



.

TERIMA KASIH


