RENCANA PELAKSANAAN PEMBELAJARAN

Sekolah : SMKS AL-FALAH Kelas/Semester 1 X/2 KD :3.16 dan 4.16
Mata Pelajaran : BAHASA INDONESIA Alokasi Waktu :1 x45 menit Pertemuanke :1
Materi | g | Puisi

A. TUJUAN

Setelah mengikuti proses pembelajaran, pesertadidik diharapkan dapat:

e Mengiden tifikasi suasana, tema, dan makna beberapa puisi yang terkandung dalam antologipuisi yang
diperdengarkan atau dibaca.

e Mende monstrasikan (membacakan atau memusik alisasikan) satu puisi dari antologi puisi atau kumpulan puisi
dengan memerhatikan vokal, ekspresi, dan intonasi (tekanan dinamik dan tekanan tempo)

B. LANGKAH-LANGKAH PEMBELAJARAN

Media :

» Lembarpenilaian

» LCD Proyektor/ Slide presentasi (ppt)

Alat/Bahan :

» Worksheet atau lembarkerja (siswa) » Penggaris, spidol, papantulis

» Laptop &infocus

PENDAHULUAN

e Pesertadidik member salam, berdoa, menyanyikan lagu nasional (PPK)

e Guru mengecek kehadiran peseradidik dan member motivasi (yel-yel/ice breaking)

e Guru menyampaikan tujuan dan manfaat pembelajaran tentang topik yang akan diajarkan
e Guru menyampaikan garis besar cakupan materi dan langkah pembelajaran

KegiatanLiterasi

Pesertadidik di berimotivasi dan panduan untuk melihat, mengamati, membaca dan
menuliskannya kembali. Mereka diberitayangan dan bahan bacaan terkait materi Puisi : isi,
tema, dan makna

Critical Thinking

Guru memberikan kesempatan untuk mengidentifikasi sebanyak mungkinhal yang belum
dipahami, dimulai dari pertanyaan factual sampai kepertanyaan yang bersifat hipotetik.
Pertanyaan ini harus tetap berkaitan dengan materiPuisi : isi, tema, danmakna

E Collaboration Pesertadidik dibentuk dalam beberapa kelompok untuk mendiskusikan, mengumpulkan
<Zt informasi, mempresentasikan ulang, dan saling bertukar informasi mengenai Puisi : isi, tema,
'<_T; danmakna
e
= Communication Pesertadidik mempresentasikan hasilkerja kelompok atau individu secara klasikal,
mengemukakan pendapat atas presentasi yang dilakukan kemudian ditanggapi kembali oleh
kelompok atau individu yang mempresentasikan
Creativity Guru dan pesertadidik membuat kesimpulan tentang hal-hal yang telah dipelajari terkait Puisi :
isi, tema, dan makna Pesertadidik kemudian diberi kesempatan untuk menanyakan kembali
hal-hal yang belumdipahami
PENUTUP e Guru bersama peserta didik merefleksikan pengalaman belajar
e Guru memberikan penilaian lisan secara acak dan singkat
e Guru menyampaikan rencana pembelajaran pada pertemuan berikutnya dan berdoa
C. PENILAIAN
- Sikap :Lembarpengamatan, - Pengetahuan : LK pesertadidik, - Ketrampilan: Kinerja&observasidiskusi
Mengetahui Pamekasan, 06-01- 2021-2022
Kepala SMK -ALFALAH Guru Mapel Bahasa Indonesia
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A. Penilaian, Pembelajaran Remedial danPengayaan
TeknikPenilaian (terlampir)
a. Sikap

1.

Penilaian Observasi

Penilaian observasi berdasarkan pengamatan sikap dan perilaku peserta didik sehari-hari, baik terkait dalam
proses pembelajaran maupun secara umum. Pengamatan langsung dilakukan oleh guru. Berikut contoh
instrumen penilaian sikap

. AspekPerilaku yang Dinilai Jumlah | SkorSik | KodeNi
No|  NamaSiswa BS | JJ | TJ [ DS | Skor | ap lai
1 | Soenarto 75 75 50 75 275 68,75 C
2

Keterangan :
» BS :BekerjaSama

o JJ Jujur
« TJ:TanggunJawab
» DS :Disiplin

Catatan :
1. Aspekperilakudinilaidengankriteria:
100 = SangatBaik

75 = Baik
50 = Cukup
25 = Kurang

Skormaksimal = jumlahsikap yang dinilaidikalikanjumlahkriteria = 100 x 4 = 400
Skorsikap = jumlahskordibagijumlahsikap yang dinilai = 275 : 4 = 68,75
Kodenilai / predikat :

75,01 -100,00 = SangatBaik (SB)

50,01 -75,00 = Baik (B)

25,01-50,00 = Cukup (C)

00,00 — 25,00 = Kurang (K)

5. Format di atasdapatdiubahsesuaidenganaspekperilaku yang ingindinilai

powd

Penilaian Diri

Seiring dengan bergesernya pusat pembelajaran dari guru kepada peserta didik, maka peserta didik diberikan
kesempatan untuk menilai kemampuan dirinya sendiri. Namun agar penilaian tetap bersifat objektif, maka
guru hendaknya menjelaskan terlebih dahulu tujuan dari penilaian diri ini, menentukan kompetensi yang
akan dinilai, kemudian menentukan kriteria penilaian yang akan digunakan, dan merumuskan format
penilaiannya Jadi, singkatnya format penilaiannya disiapkan oleh guru terlebih dahulu.BerikutContoh format

penilaian :
N Tida | JumlahSk | SkorSik | KodeNil
Pernyataan Ya .
0 k or ap ai
Selamadiskusi, sayaikutsertamengusulkan
1| 50
ide/gagasan.
Ketika kami berdiskusi,
2 | setiapanggotamendapatkankesempatanuntukberbic 50
ara. 250 62,50 C
Sayaikutsertadalammembuatkesimpulanhasildiskus
3| 50
ikelompok.
10
4 0
Catatan :

1. SkorpenilaianYa = 100 danTidak = 50
2. Skormaksimal = jumlahpernyataandikalikanjumlahkriteria = 4 x 100 = 400
3. Skorsikap = (jumlahskordibagiskormaksimaldikali 100) = (250 : 400) x 100 = 62,50
4. Kodenilai / predikat :
75,01 -100,00 = SangatBaik (SB)
50,01 -75,00 = Baik (B)
25,01 -50,00 = Cukup (C)
00,00 - 25,00 = Kurang (K)
5. Format di atasdapatjugadigunakanuntukmenilaikompetensipengetahuandanketerampilan

Penilaian Teman Sebaya

Penilaian ini dilakukan dengan meminta peserta didik untuk menilai temannya sendiri. Sama halnya dengan
penilaian hendaknya guru telah menjelaskan maksud dan tujuan penilaian, membuat kriteria penilaian, dan
juga menentukan format penilaiannya. Berikut Contoh format penilaian teman sebaya:

Nama yang diamati



Pengamat

N Tida | JumlahSk | SkorSika | KodeN
o Pernyataan Ya K or 0 ilai
1 | Mau menerimapendapatteman. 100
2 | Memberikansolusiterhadappermasalahan. 100
3 Memaksakanpendapatsendirikepadaanggotakelo 100 450 90,00 SB
mpok.
L 10
4 | Marahsaatdiberikritik. 0
5 .. 50
Catatan :

1. SkorpenilaianYa = 100 danTidak = 50untukpernyataan yang positif, sedangkanuntukpernyataan yang
negatif, Ya = 50danTidak = 100
2. Skormaksimal = jumlahpernyataandikalikanjumlahkriteria = 5 x 100 = 500
3. Skorsikap = (jumlahskordibagiskormaksimaldikali 100) = (450 :500) x 100 = 90,00
4. Kodenilai / predikat :
75,01 -100,00 = SangatBaik (SB)
50,01-75,00 = Baik(B)
25,01-50,00 = Cukup (C)
00,00— 25,00 = Kurang (K)

Penilaian Jurnal(Lihatlampiran)

b. Pengetahuan

Tertulis Uraian dan atau Pilihan Ganda(Lihatlampiran)
TesLisan/ObservasiTerhadapDiskusi, Tanya JawabdanPercakapan
Praktek Monolog atau Dialog

PenilaianAspekPercakapan

Skala Jumlah Skor Kode
25 50 75 | 100 | Skor Sikap Nilai

No Aspek yang Dinilai

Intonasi
Pelafalan
Kelancaran
Ekspresi
Penampilan
Gestur

OO |WIN(F

Penugasan(LihatLampiran)

TugasRumah

a. Peserta didik menjawab pertanyaan yang terdapat pada buku peserta didik

b. Peserta didik memnta tanda tangan orangtua sebagai bukti bahwa mereka telah mengerjakan tugas rumah
dengan baik

c. Peserta didik mengumpulkan jawaban dari tugas rumah yang telah dikerjakan untuk mendapatkan
penilaian.

c. Keterampilan

Penilaian Unjuk Kerja
Contoh instrumen penilaian unjuk kerja dapat dilihat pada instrumen penilaian ujian keterampilan berbicara
sebagai berikut:

InstrumenPenilaian

Sangat Baik Kurang | Tidak
No Aspek yang Dinilai Baik (75) Baik Baik
(100) (50) (25)

Kesesuaian respon dengan pertanyaan

Keserasian pemilihan kata

Kesesuaian penggunaan tata bahasa

AIWIN|(F-

Pelafalan

Kriteriapenilaian (skor)
100 = SangatBaik

75 = Baik
50 = KurangBaik
25 = TidakBaik

Cara mencarinilai (N) = Jumalahskor yang diperolehsiswadibagijumlahskormaksimaldikaliskor ideal (100)



InstrumenPenilaianDiskusi
No Aspek yang Dinilai 100 75 50 25
1 | Penguasaan materi diskusi

2 | Kemampuan menjawab pertanyaan

3 | Kemampuan mengolah kata

4 | Kemampuan menyelesaikan masalah

Keterangan :
100 = SangatBaik

75 = Baik
50 = KurangBaik
25 = TidakBaik

- Penilaian Proyek(LihatLampiran)
- Penilaian Produk(LihatLampiran)
- Penilaian Portofolio
Kumpulan semua tugas yang sudah dikerjakan peserta didik, seperti catatan, PR, dll

Instrumen Penilain
No Aspek yang Dinilai 100 75 50 25
1

2
3
4

2. InstrumenPenilaian (terlampir)
a. PertemuanPertama
b. PertemuanKedua
c. PertemuanKetiga

3. Pembelajaran Remedial danPengayaan
a. Remedial

Bagi peserta didik yang belum memenuhi kriteria ketuntasan minimal (KKM), maka guru bisa memberikan

soal tambahan misalnya sebagai berikut :
1) JelaskantentangSistemPembagianKekuasaan Negara!
2) JelaskantentangKedudukandanFungsiKementerian Negara Republik Indonesia

danLembagaPemerintah Non Kementerian!

3) JelaskantentangNilai-nilaiPancasiladalamPenyelenggaraanpemerintahan!

CONTOH PROGRAM REMIDI

Sekolah e
Kelas/Semester e
Mata Pelajaran P
UlanganHarianKe U
TanggalUlanganHarian P
BentukUlanganHarian U
MateriUlanganHarian U
(KD / Indikator) U

KKM U
Indikator
N | NamaPesertaDidi | NilaiUlanga yang BentukTindaka | NilaiSetela | Keterang
0 k n BelumDikuasa n Remedial h Remedial an
i

1

2

3

4

5

6

dst

b. Pengayaan
Guru memberikan nasihat agar tetap rendah hati, karena telah mencapai KKM (Kriteria Ketuntasan Minimal).
Guru memberikan soal pengayaan sebagai berikut :
1) Membaca buku-buku tentang Nilai-nilai Pancasila dalam kerangka praktik penyelenggaraan
pemerintahan Negara yang relevan.



2)
3)

4)

Mencari informasi secara online tentang Nilai-nilai Pancasila dalam kerangka praktik

penyelenggaraan pemerintahan Negara

Membaca surat kabar, majalah, serta berita online tentang Nilai-nilai Pancasila dalam kerangka
praktik penyelenggaraan pemerintahan Negara

Mengamati langsung tentang Nilai-nilai Pancasila dalam kerangka praktik penyelenggaraan
pemerintahan Negara yang ada di lingkungan sekitar.



