
SATUAN ACARA PELATIHAN 

OLEH:  SRI SUMARSIH,S.Sos,M.AP. 

 

Nama Pelatihan  : Metode Pembelajaran Service Learning Menanamkan ‘Jiwa Melayani’  

   Dan Meningkatkan Kepedulian Peserta Didik 

Nama Mata Diklat : Merancang Pembelajaran Bermakna 

Tujuan pelatihan : Meningkatkan kompetensi penerapan metode Service Learning 

Indikator Pelatihan : Guru mampu menerapkan metode Service Learning 

Alokasi Waktu : 10 Menit 

A. Pendahuluan  1. Pelatih mengucapkan salam dan mengajak peserta 
berdo’a bersama-sama 

2. Menyampaikan tujuan dan manfaat pelatihan 
3. Pelatih menyampaikan garis besar, cakupan materi 

dan langkah-langkah pelatihan 

2 menit 

B. Kegiatan Inti 1. Pelatih memotifasi guru untuk senantiasa 
meningkatan kualitas pembelajaran . 

2. Pelatih memberikan ruang pada peserta untuk 
menggali permasalahan yang dialami dalam 
melaksanakan pembelajaran yang bermakna. 

3. Pelatih memberikan alternative upaya meningkatkan 
aktifitas peserta didik dalam proses pembelajaran 
melalui pembelajaran Service Learning 

4. Pelatih memberikan penjelasan singkat dalam 
menerapkan metode Service Learning 
 

6 menit 

C. Penutup Refleksi  2 menit 

 


