SATUAN ACARA PELATIHAN
Oleh: Dr. Suci Cahyati, S.Pd.Gr., M.Or

Nama Pelatihan : Penyamaan Persepsi Peran Pengajar Praktik Bagi Calon Guru Penggerak
Nama Mata Diklat : Simulasi Calon Pengajar Praktik

Tujuan Pelatihan : melalui pelatihan diharapkan CGP memahami peran pengajar praktik
Indikator Pelatihan : CGP mampu menjelaskan peran Pengajar Praktik

Alokasi Waktu : 10 Menit

A. PENDAHULUAN (2 Menit)
1. CPP membuka acara pelatihan dengan salam, menyapa CGP, memperkenalkan diri, cek
kehadiran, dan berdoa bersama
2. CPP menyampaikan tujuan coaching
3. CPP menyampaikan aturan coaching
4. CPP memotivasi CGP untuk semangat berbagi ilmu

B. KEGIATAN INTI (6 Menit)

CPP menyampaikan materi peran pengajar praktik

1. Gambaran umum:
Pengajar Praktik mendampingi peserta menjalankan perannya sebagai calon guru penggerak,
khususnya pada pasca pelatihan selama 6 bulan. Pengajar Praktik diundang sebagai instruktur
tamu pada proses Pendampingan

2. Masa tugas:
Pengajar Praktik bertugas selama 6 bulan dalam mendampingi Calon Guru Penggerak

3. Peran:
v" Memfasilitasi lokakarya pada setiap bulan
v Berbagi praktik baik dengan calon guru penggerak
v' Mengevaluasi dan memberi umpan balik calon guru penggerak
v' Memfasilitasi proses refleksi dan rencana tindak lanjut untuk peserta saat masa daring
v" Membuat laporan capaian perkembangan calon guru penggerak

C. PENUTUP (2 Menit)
1. CGP menyampaikan pemahaman mengenai peran PP
2. CPP memberikan apresiasi pada CGP atas pemahaman perserta terhadap materi yang telah
disampaikan
3. CPP mempersilahkan CGP untuk menanggapi/kesan dan pesan selama coaching sehingga
menjadi catatan bagi CPP untuk perbaikan coaching selanjutnya
4. CPP menutup acara dengan berdoa bersama dan salam

Sumber/media pelatihan :
https://sekolah.penggerak.kemdikbud.go.id/gurupenggerak/detil-program/
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