
RENCANA PELAKSANAAN PEMBELAJARAN 

(RPP) 

Satuan Pendidikan  : SD INPRES 5 SAUSU  

Kelas / Semester  :  VI (Enam) / 2 

Tema 7 :  Kepemimpinan 

Sub Tema 1 : Pemimpinan  di Sekitarku 

Pembelajaran  : 1 (satu) 

Alokasi Waktu :  10 Menit 

 

A. TUJUAN PEMBELAJARAN 

1.  Setelah mengamati gambar, siswa mampu menyebutkan pengamalan 
persatuan dan kesatuan yang harus dimiliki oleh seorang pemimpin dengan 
benar. 

2.  Setelah membaca teks tentang pengamalan persatuan dan kesatuan, siswa 
mampu mengaitkan nilai-nilai persatuan dan kesatuan dalam kegiatannya 
sehari-hari dengan benar 

A. KEGIATAN  PEMBELAJARAN 

 

Kegiatan Deskripsi Kegiatan 
Alokasi 
Waktu 

Pendahuluan 1. Guru memberikan salam, dan menanyakan kabar 
siswa dan selanjutnya  mengajak siswa berdo’a 
menurut agama dan keyakinan masing-masing. 

2. Guru mengabsen kehadiran siswa dan 
memeriksa  tempat duduk siswa disesuaikan 
dengan kegiatan pembelajaran. 

3. Menyampaikan tujuan pembelajaran dan aktivitas 
pembelajaran yang akan dilakuka. 

4. Guru mengajak siswa untuk menyebutkan nama-
nama pemimpin yang mereka ketahui 
(apersepsi) 

2 menit 

Inti 1. Guru meminta  siswa mengamati gambar 
dipapan tulis (Mengamati) 

2. guru bersama siswa bertanya jawab tentang 
mengenai gambar tersebut. 

3. guru memberikan penguatan teantang 
jawaban siswa. 

4. Siswa dibagi kedalam kelompok diskusi yang 
setiap kelompok terdiri dari 4 orang. 

5. Guru membagikan lembar kerja siswa 
6. Guru meminta siswa menjawab pertanyaan  

sesuai lembar kerja yang sudah dibagikan 
berdasarkan teks melalui kelompok  

6 Menit  



Kegiatan Deskripsi Kegiatan 
Alokasi 
Waktu 

diskusikannya . selaanjutnya guru dapat 
berkeliling untuk mengecek apakah kegiatan 
berjalan dengan baik, atau apakah ada siswa 
yang memiliki masalah. Apabila ada salah 
satu siswa memiliki kesulitan dalam 
berdiskusi, guru dapat membantunya dengan 
mengajukan beberapa pertanyaan sesuai 
manteri. (Mengasosiasi) 

7. Guru memberikan kesempatan kepada  siswa 
untuk menyampaikan hasil diskusinya. 

8. Guru dapat memberi kesempatan kepada seluruh 
siswa untuk bertanya lebih lanjut mengenai nilai-
nilai kepemimpinan yang sedang dibahas.  

9. Guru tidak menjawab langsung namun memberi 
kesempatan kepada siswa lain untuk mencoba 
menjawab pertanyaan yang diajukan oleh teman-
nya. Guru dapat menguatkan jawaban-jawaban 
yang ada. (Menanya) dan (Mengasosiasi) 

10. Siswa kemudian diajak untuk menyimpulkan 
nilai-nilai yang perlu dimiliki oleh seorang 
pemimpin. Contoh: jujur, disiplin, menghormati 
orang lain, memikirkan nasib orang banyak, dan 
seterusnya. 

11. Setelah diskusi mengenai nilai-nilai 
kepemimpinan selesai, guru dapat 
menambahkan hasil diskusinya dengan 
memberikan penekanan sebagai berikut. 
(Mengkomunikasikan) 

"Seorang pemimpin harus dapat menyatukan 
anggotanya. Nilai-nilai yang kalian temukan 
merupakan nilai-nilai yang harus dimiliki oleh 
seorang pemimpin. Persatuan akan terwujud 
apabila ada kerjasama, saling percaya, jujur dan 
tidak mementingkan diri sendiri. Seorang 
pemimpin harus memiliki tujuan untuk dicapai 
bersama anggotanya." 

Penutup 1. Peserta didik membuat kesimpulan dibantu dan 
dibimbing guru. 

2. Melaksanakan penilaian dan refleksi dengan 
mengajukan pertanyaan atau tanggapan peserta 
didik dari kegiatan yang telah dilaksanakan 
sebagai bahan masukan untuk perbaikan langkah 
selanjutnya. 

3. Merencanakan kegiatan tindak lanjut dengan 
memberikan tugas secara individu yang 

2 menit 



Kegiatan Deskripsi Kegiatan 
Alokasi 
Waktu 

dikerjakan dirumah. 

4. Menyampaikan rencana pembelajaran pada per-
temuan berikutnya. 

5. Menutup pelajaran dengan berdo’a dan salam. 

 

 

C. PENILAIAN PEMBELAJARAN 

1. Teknik Penilaian 

a. Penilaian Sikap: Observasi (Pengamatan) selama proses kegiatan 
pembelajaaran berlangsung. 

b.  Penilaian Pengetahuan: Tes Tertulis/ penugasan 

c.  Penilaian Keterampilan: unjuk kerja (produk siswa) 

 

 

Mengetahui 
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Lampiran  1. 

1.    Penilaian sikap 

. Penilaian sikap ( Aspek Kerjasama) 

No 
Nama 

Peserta 
Didik 

Aspek yang Dinilai 

Aktif dalam 
kegiatan 

kelompok 

Memusatkan 
perhatian 

pada tujuan 
kelompok 

Tidak 
mendahulukan 

kepentingan 
pribadi. 

 

Skor 
Predikat 

1 
Kadek 
Hendrik 

     

2 Reza      

3 …..      

Keterangan: 1: Kurang 2 : Cukup 3 : Baik 4 : baik sekali 

 

 

Nilai =  Skor Perolehan  x 100  

     12 

 

2.   Penilaian pengetahuan  

1. Nilai-nilai apa yang kamu pelajari hari ini? 

2. Menurutmu apa yang akan terjadi apabila seorang pemimpin tidak 
memiliki nilai-nilai kepemimpinan? 

3. Nilai-nilai kepemimpinan apa yang sudah kamu miliki? 

4. Apa yang harus kamu lakukan agar kamu dapat memiliki nilai-nilai 
kepemimpinan? 

5. Mengapa seorang pemimpin bukan hanya bertanggung jawab kepada 
masyarakat saja, tetapi juga kepada Sang Pencipta? 

 

Keterangan: 

Skor tiap soal 2 

 

                                          Nilai =  Skor Perolehan  x 100  

                                                        10 

 

 

 

3.   Penilaian Keterampilan 



1.   Diskusi 

Saat siswa melakukan diskusi tentang nilai-nilai kepemimpinan, guru 
melakukan penilaian dengan menggunakan rubrik. 

Kriteria 
Sangat Baik 

(4) 

Baik 

(3) 

Cukup 

(2) 

Kurang 

(1) 

Mendengark
an. 

Selalu 
mendengarka
n teman yang 
sedang 
berbicara. 

Mendengark
an teman 
yang 
berbicara 
namun 
sesekali 
masih perlu 
diingatkan 

Masih perlu 
diingatkan 
untuk 
mendengarka
n teman yang 
sedang 
berbicara. 

 

Seringdiingatkan 
untuk 
mendengarkan 
teman yang 
sedang berbicara 
namun tidak 
mengindahkan. 

Komunikasi 
non verbal  
(kontak 
mata, 
bahasa 
tubuh, 
postur, 
ekspresi 
wajah, 
suara). 

Merespon dan 
menerapkan 
komunikasi 
non  verbal 
dengan tepat. 

Merespon 
dengan tepat 
terhadap 
komunikasi 
non  verbal  
yang 
ditunjukkan 
teman. 

 

Sering 
merespon 
kurang tepat 
terhadap 
komunikasi 
non  verbal 
yang 
ditunjukkan 
teman. 

Membutuhkan 
bantuan dalam 
memahami 
bentuk 
komunikasi 

non  verbal  yang 
ditunjukkan 
teman. 

Partisipasi 
(menyampai
kan ide, 
perasaan, 
pikiran). 

Isi 
pembicaraan 
menginspirasi 
teman.  Selalu 
mendukung 
dan 
memimpin 
lainnya saat 
diskusi. 

Berbicara 
dan 
menerangka
n secara 
rinci, 
merespon 
sesuai 
dengan 
topik. 

Berbicara dan 
menerangkan 
secara rinci, 
namun 
kadang 
merespon 
kurang sesuai 
dengan topik. 

Jarang berbicara 
selama 

proses diskusi 
berlangsung. 

 

 

Catatan: Centang () pada bagian yang  memenuhi kriteria. 

 Nilai = Skor Perolehan x10 

                  12 

 

 

 

 

 

  

 



Lampiran 2.  Lembar kerja siswa 

 



 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


