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1. Fleyer : Poster My Wall 

 
 

 

 

 

 

 



2. Hand Out “Tangkap Peluangmu raih karirmu” 

Sumber Pustaka :  

 

 

a. Penjelasan bakat dan Minat 

 

 

- Gendon Barus, dkk. 2019. Bimbingan Klasikal Nuansa Pendidikan Karakter (cetakan 

ke-6). Yogyakarta: SDU Press 

- https://www.youtube.com/watch?v=ZgDb1nU6WnY 

- https://muh-amin.com/kenali-14-pilihan-profesi-setelah-lulus-smu-dan-smk/ 

- https://economy.okezone.com/read/2017/08/29/320/1765416/10-langkah-perencanaan-

karir-agar-masa-depan-sukses 

- https://www.youtube.com/watch?v=xaWsN07xHKM 

- https://www.youtube.com/watch?v=p_i-ZlhWIpw 

- https://www.youtube.com/watch?v=Z7ERxCEmY1U 

-  

https://muh-amin.com/kenali-14-pilihan-profesi-setelah-lulus-smu-dan-smk/
https://www.youtube.com/watch?v=xaWsN07xHKM
https://www.youtube.com/watch?v=p_i-ZlhWIpw
https://www.youtube.com/watch?v=Z7ERxCEmY1U


b. Pilihan karir setamat SMK 

1. Mahasiswa 

Modal utama untuk menjadi mahasiswa adalah kemampuan akademik dan semangat 

mencari ilmu. Bagi yang malas untuk diajak berfikir lebih baik tidak menjalani profesi 

ini. Apabila terpaksa Anda jalani maka hasilnya pasti kurang memuaskan. 

Untuk dapat diterima ke perguruan tinggi, ada tiga jalur yang dapat Anda tempuh, yaitu 

jalur test, non test dan beasiswa. Apabila Anda memilih jalur test atau reguler maka Anda 

harus mengikuti ujian seleksi terlebih dahulu. Biasanya test yang dilakukan dengan 

menggunakan bantuan komputer atau Computer Base Test (CBT). 

Namun apabila Anda memiliki prestasi yang menonjol atau bakat khusus dapat mengikuti 

jalur non test. Jalur non test ini terdiri dari Penelusuran Mahasiswa Berprestasi 

(PERMASI) dan Penelusuran Bakat dan Minat (PEMIKAT). Dan apabila Anda prestasi 

di bidang olah raga dapat mengikuti jalur beasiswa misalnya Program Beasiswa 

Penelusuran Atlet KONI (PERKONI). Sedangkan bagi Anda yang merasa terbebani 

dalam pembiayaan kuliah dapat mengajukan Program Beasiswa Dhu’afa (PROBEA / 

BIDIK MISI). 

Secara umum, terdapat dua program dalam mendaftar di Perguruan Tinggi yaitu Program 

Strata Satu (S1), Program Diploma (D3) dan Polyteknik. Program S1 memfokuskan pada 

desain dan perancangan (mata kuliah teori lebih banyak dari pada praktek). Sedangkan 

program D3 dan Polyteknik banyak menekankan pada skill (mata kuliah teori lebih 

sedikit dari pada praktek). 

Satu hal lagi yang perlu Anda perhatikan dalam mencari perguruan tinggi adalah jurusan 

atau bidang konsentrasi yang akan diambil. Bidang konsentrasi sebaiknya Anda pilih 

menurut minat dan bakat Anda. Telah banyak terjadi kasus kegagalan kuliah yang 

disebabkan karena jurusan yang dipilih tidak sesuai dengan bakat dan minatnya. 

2. Pegawai Negeri Sipil (PNS) 

Lulusan SMU dan SMK dapat menjadi pegawai pemerintah atau Pegawai Negeri Sipil 

(PNS). Bagi Anda yang menginginkan pekerjaan ini harus menunggu Lowongan Calon 

Pegawai Negeri Sipil (CPNS) yang dibuka oleh pemerintah daerah atau pusat. Lowongan 

CPNS biasanya dibuka serentak di beberapa daerah. 

3. Karyawan Swasta 

Faktor dominan supaya dapat bekerja sebagai karyawan swasta adalah memiliki skill 

yang dibutuhkan oleh perusahaan tersebut. 

Bagi lulusan SMU mungkin bisa bekerja di administrasi kantor. Sedangkan bagi lulusan 

SMK dapat bekerja menurut jurusan yang diambil saat masih sekolah, misalnya sebagai 

mekanik di perusahaan otomotif, reparasi di bengkel elektronik, operator mesin industri, 

operator mesin jahit di perusahaan garmen, dan lain-lain. 

4. Petani dan Peternak 

Bagi yang suka memelihara hewan dapat mencoba memulai untuk beternak hewan yang 

cepat menguntungkan, seperti beternak ikan lele, beternak kambing dan beternak 

jangkrik. Namun perlu Anda ketahui bahwa untuk dapat beternak minimal tahu cara 

beternak yang benar. Anda dapat browsing untuk mendapatkan informasi cara beternak 

yang benar. 

5. Mekanik dan Reparasi 

Pekerjaan di bidang mekanik contohnya adalah mekanik di mesin-mesin industri, 

mekanik mobil dan mekanik sepeda motor. Sedangkan yang termasuk profesi reparasi 

http://muh-amin.com/daftar-ptn-dan-pts-penyelenggara-program-profesi-insinyur/
http://muh-amin.com/26-tim-modifikator-otomotif-terbaik-indonesia-siap-ikuti-kompetisi-shell-eco-marathon-asia/


adalah reparasi peralatan elektronik seperti kulkas, AC, mesin cuci, pompa air, kompor 

gas, kipas angin dan setrika. 

Jangan beranggapan bahwa yang dapat menjadi mekanik itu hanya dari lulusan SMK. 

Banyak lulusan SMU yang bekerja sebagai mekanik di bengkel mobil. Hal ini memang 

dapat dibenarkan karena sebelum menjadi mekanik utama di sebuah bengkel, biasanya 

pekerja yang masih baru dan belum memiliki pengalaman kerja tidak diperbolehkan 

untuk menjadi mekanik utama. Biasanya pekerja yang baru itu diberi kesempatan sebagai 

asisten yang bertugas untuk membantu mekanik utama. 

6. Desain Grafis 

Bagi Anda yang menyukai kegiatan melukis dapat menyalurkan bakatnya ke pekerjaan 

desain grafis. Sekarang ini dengan perkembangan teknologi yang semakin canggih 

menyebabkan begitu luasnya lapangan pekerjaan desain grafis. Jasa desain grafis seperti 

pembuatan logo, kop surat, surat undangan dan lain-lain. Skill yang harus dimiliki adalah 

penguasaan komputer dalam hal grafis. 

7. Makelar 

Bagi Anda yang menyukai marketing dan jual beli dapat mencoba profesi ini. Biasanya 

barang yang sering diperjual belikan adalah kendaraan, baik mobil maupun sepeda motor. 

Untuk memulai profesi ini alangkah baiknya mencoba dengan modal yang kecil terlebih 

dahulu, mislnya jual beli sepeda motor. 

8. Seniman 

Pada mulanya banyak yang mencibir dengan profesi ini, karena dipandang kurang 

menghasilkan, tidak memiliki jabatan dan cenderung hanya sebagai hiburan. Namun 

sekarang ini justru yang menghasilkan pendapatan yang cukup fantastik, misalnya 

sebagai artis. Namun predikat seniman itu tidak hanya artis dan penyanyi saja tapi juga 

pelukis dan pengrajin. 

9. Tentara 

Terdapat tiga kategori dalam Tentara Nasional Indonesia (TNI) yaitu angkatan darat, laut 

dan udara. Perekrutan dan pendidikan TNI atau Angkatan Bersenjata Republik Indonesia 

/ ABRI ini dapat dikelompokkan menjadi tiga yaitu: Tamtama, Bintara dan AKMIL 

(Akademi Militer). 

10. Polisi 

Terdapat empat macam seleksi di kepolosian yaitu Tamtama, Bintara, Bintara Khusus 

dan AKPOL. Seperti halnya AKMIL, AKPOL merupakan akademi dengan ikatan dinas 

yang terbuka bagi lulusan sekolah menengah. 

11. Bisnis Online 

Bisnis online dapat Anda lakukan dengan menjadi reseller atau membuka toko online 

sendiri. Terdapat banyak penyedia toko online secara gratis yang dapat Anda pilih, seperti 

Buka Lapak, Toko Pedia, OLX dan Ebuy. Selain itu Anda juga dapat menjadi drop 

shipping yang hanya sebagai perantara bagi pembeli untuk mendapatkan barangnya tanpa 

harus mngeluarkan modal banyak. 

12. Blogger 

Banyak yang kurang peduli dengan pekerjaan yang satu ini, yaitu sebagai blogger. 

Banyak yang tidak menyangka kalau blogging itu dapat mendatangkan uang. 

Kebanyakan orang tidak sabar dalam menjalani profesi ini. Namun apabila blogging ini 

ditelateni juga dapat menguntungkan bahkan dapat melebihi pekerjaan sebagai karyawan 

di perusahaan. 

http://muh-amin.com/kenali-7-hal-ini-sebelum-membeli-motor-bekas/
http://muh-amin.com/inilah-6-indikator-untuk-mengecek-popularitas-blog-yang-anda-kelola/


13. Ibu Rumah Tangga 

Bagi perempuan yang sudah siap untuk menikah dapat membina rumah tangga dengan 

cara berkeluarga. Namun untuk menjadi ibu rumah tangga itu tidaklah mudah. Selain 

harus mengatur dirinya sendiri juga dituntut untuk dapat mengatur isi rumah tangganya, 

suaminya dan anak-anaknya (bila sudah memiliki anak). 

14. Pengangguran 

Apabila Anda harus menunggu untuk diterima di perguruan tinggi sebagai pilihan Anda, 

maka alangkah baiknya diwaktu menunggu itu Anda pergunakan untuk menambah 

pengalaman. Anda dapat mengikuti pelatihan-pelatihan dan kursus yang mendukung studi 

Anda nanti. 

Demikianlah 14 pilihan profesi yang dapat Anda jadikan sebagai alternatif setelah lulus 

dari sekolah menengah atas. Sebenarnya masih banyak lagi pilihan profesi bagi lulusan 

sekolah menengah atas ini. Menjadi sopir, pedagang keliling, maupun pekerja serabutan, 

itu semua merupakan pilihan profesi halal yang dapat dijalankan oleh para lulusan 

sekolah menengah atas.* (/pic:tribunnews.com) 

c. Kesiapan karir 

10 Langkah Perencanaan Karir agar Masa Depan Sukses 

SUKSES dalam karir identik dengan kesejahteraan. Dibutuhkan pengetahuan dan 

perencanaan karir yang tepat di masa depan agar kita bisa meraih impian seperti yang kita 

inginkan. Hal ini merupakan sesuatu yang penting bagi karyawan. Dalam dunia kerja, ada 

perusahaan yang dengan senang hati memikirkan karier karyawannya dan ada pula 

perusahaan yang hanya menguras tenaga karyawan tanpa memikirkan masa depan 

mereka. 

Sebagai karyawan, haruslah jeli dalam memilih perusahaan dan jika sudah terlanjur 

masuk ke perusahaan, maka bisa menganalisa lebih jauh apakah bertahan di perusahaan 

yang sama atau pindah jika tidak bisa memenuhi impian karir Anda. Jika pindah juga ada 

dua pilihan, mau pindah ke perusahaan lain atau memulai usaha sendiri. Keduanya punya 

konsekuensi masing-masing dan kita harus bisa menjalaninya dengan perencanaan yang 

baik pula. 

Tidak semua orang paham bagaimana cara merencanakan karir yang baik. Mereka tahu 

ingin sukses berkarir namun kadang tak paham cara meraihnya. Untuk memudahkan 

perencanaan karir, berikut ini ulasan tentang 10 langkah yang dapat membantu Anda 

membuat dan meraih perencanaan karier yang bisa dijadikan panduan. 

Masa depan adalah gambaran dari apa yang kita rencanakan dan akan lakukan nantinya. 

Oleh karena itu jangan berharap masa depan cerah jika saat ini tidak melakukan 

perencanaan yang baik. Berikut ini 10 langkah praktis yang bisa membantu menyusun 

masa depan yang cerah. 

1. Menyusun Visi Mulai Sekarang yang Bisa Berawal dari Impian 

Jika perusahaan punya visi dan misi, maka karyawan juga harus punya visi. Visi ini 

bisa berawal dari mimpi yang ingin diraih. Merujuk pada ulasan Cambridge 

Dictionary, visi adalah pandangan masa depan (view of the future). Jadi jika ingin 

membuat visi maka harus bisa membayangkan diri di masa mendatang, 5 sampai 10 

tahun ke depan. 

Jika masih bingung membuat visi, coba ikuti cara berikut ini: 

Tanyakan kepada diri apa yang Anda inginkan di masa mendatang. 

Bayangkan akan menjadi apa diri Anda beberapa tahun ke depan. 



Jika masih susah membayangkan sampai 5 tahun atau 10 tahun, mulailah dengan visi 2 

sampai 3 tahun. 

Visi adalah panduan kemana harus melangkah kedepannya. Anda harus jeli dalam 

membuat visi, jangan seperti memilih pakaian yang akan digunakan hari ini yang bisa 

beganti-ganti pakaian. Visi harus spesifik, dan perlu mengujinya, apakah hal itu 

memang benar-benar yang Anda inginkan di masa mendatang. Visi bisa berganti 

namun jangan terlalu sering yang berakibat tidak fokus atau bahkan gagal meraihnya. 

2. Mulai Mengenali Diri, Jangan Fokus pada Kelemahan, Pacu terus Kekuatan 

Melihat kekuatan dan kelemahan ini tidaklah gampang. Kadang orang lain lebih 

paham tentang kita akibat ego kita terhadap keinginan yang bukan di bidang dimana 

kita berbakat. Untuk bisa mengetahui kelebihan dan kekurangan yang dimiliki namun 

secara objektif bisa meminta pendapat dari beberapa teman dekat. Catatlah hal-hal 

yang mereka ungkap mengenai kekuatan dan kelemahan diri Anda. 

Walaupun pendapat teman yang Anda mintai masukan tidak sesuai dengan keyakinan, 

tampung saja semuanya. Andalah yang harus mengambil peran lebih banyak untuk 

mengenal kekuatan dan kelemahan karena seharusnya Anda adalah orang yang paling 

mengerti diri. 

3. Review Pencapaian Masa Lalu, Pacu Bidang yang Sudah Berhasil, Jangan Fokus 

pada Kegagalan 

Dalam bekerja atau beraktifitas, jadikan keberhasilan demi keberhasilan sebagai 

sebuah kebiasaan yang membanggakan. Setiap ada kegagalan, evaluasi sejenak dan 

segera lupakan, namun jika punya keberhasilan, evaluasi menyeluruh agar bisa 

mengulanginya lagi di masa yang akan datang dengan lebih gemilang lagi. 

Ada baiknya mencatat setiap penghargaan atau prestasi yang pernah diperoleh saat 

bekerja. Bisa aja catatan prestasi ini kelak bermanfaat saat mencari pekerjaan atau 

karir baru. Selain membuat resume atau CV lebih menarik, catatan prestasi juga 

berguna untuk perencanaan karir kedepannya. 

4. Fokus dan Tingkatkan terus Keterampilan yang Dikuasai 

Keterampilan biasanya sejalan dengan minat. Tak ada salahnya mencatat keterampilan 

yang Anda kuasai untuk merencanakan masa depan dengan lebih baik. Keterampilan 

tidak pelu banyak-banyak, yang penting ahli di satu bidang yang diminati, misalnya 

ketrampilan menulis untuk pekerjaan reporter, selain itu kemampuan observasi, 

menginterview, menginvestigasi, menulis, mengedit, dan lain sebagainya. 

Dengan mencatat dan mengetahui keterampilan yang dikuasai, kita dapat 

menyesuaikan jenis pekerjaan yang berhubungan dengan keterampilan tersebut. 

Perencanaan karier juga lebih mudah dilakukan karena tidak terbatas dengan satu jenis 

pekerjaan saja. 

5. Ikuti Passion karena Passion akan Menunjang Keterampilan sehingga Bisa 

Menjadi Profesional dalam Bekerja 

Bekerja dengan passion akan membuat semakin produktif, karena dengan passion 

Anda akan rela berkorban apa saja termasuk uang, waktu dan tenaga. Passion akan 

memberikan kepuasan dan rasa bahagia yang tak bisa dibayar dengan apapun juga. 

Contoh passion adalah misalnya Anda adalah seorang karyawan di perusahaan IT dan 

sangat tertarik di bilang teknologi komputer dan gadget, jika sudah punya passion di 

bidang tersebut, maka Anda akan rela mengembangkan minat di bidang itu sepulang 

kerja. Bisa jadi Anda akan menemukan ilmu-ilmu baru di bidang teknologi komputer. 

Hal ini berkebalikan juga jika posisi Anda bekerja pada bidang yang tidak disukai. 

Daripada buang waktu percuma, ada baiknya mencari pekerjaan yang sesuai dengan 

passion agar hasil kerja juga maksimal. 

 

 



6. Cermat Membaca Tren dan Peluang Karir di Masa Depan 

Perkembangan teknologi yang pesat seperti saat ini disadari atau tidak telah menutup 

beberapa pekerjaan sekaligus membuka kesempatan karir di bidang yang lainnya. 

Contohnya saja pekerjaan atau bidang yang terkait surat menyurat, fotografi dan 

sejenisnya. Sebagai gantinya kesempatan berkarya di bidang aplikasi android dan 

transaksi berbasis online terbuka lebar. 

Kita harus jeli membaca tren masa depan ini. Jangan sampai kita menggeluti bidang 

yang ternyata kedepan sudah tidak ada lagi akibat tergilas kemajuan teknologi. Jika 

kita tak bisa memprediski tren masa depan, setidaknya kita bisa cepat adaptasi dan 

menyesuaikan keterampilan yang kita miliki dengan kondisi saat ini. 

7. Membuat Career Path yang Terukur dengan Metode “SMART” 

Metode SMART yaitu Specific, Measureable, Achievable, Realistic, dan Time-bound 

banyak digunakan dalam perencanaan karir karena lebih spesifik, dapat dicapai, 

realistis dan memiliki tenggat waktu dalam pencapaian tujuan. 

Anda bisa memulai metode tersebut dengan menentukan apa yang akan dilakukan 

beberapa tahun ke depan. Bisa dimulai dengan perencanaan setiap tahunnya, setiap 6 

bulan dan bahkan gol setiap bulannya. Jangan lupa untuk disiplin melakukan evaluasi, 

setidaknya evaluasi pencapaian setiap bulan atau setiap 6 bulan untuk meraih karier 

yang Anda idamkan. 

8. Jalankan Rencana Karir yang sudah Dibuat dengan Disiplin dan Bertanggung 

Jawab 

Banyak orang gagal karena tidak disiplin dalam menjalankan rencana yang sudah dibuat. 

Sebuah perencanaan yang matang dan detail tidak akan berarti apa-apa tanpa adanya 

eksekusi. Metode SMART akan banyak membantu memberikan panduan baga bagaimana 

membuat sebuah perencanaan karir yang tepat. 

9. Demi Menunjang Tujuan yang Ingin Diraih, Tingkatkan Terus Keterampilan 

dan Level Pendidikan 

Tak jarang rencana karir yang ingin diraih membutuhkan ketrampilan yang memadai dan 

juga level pendidikan yang setara. Mau tidak mau Anda harus lakukan ini. Meningkatkan 

ketrampilan dan pendidikan juga bisa jadi media kita untuk memperluas wawasan, 

koneksi dan peluang karir atau bisnis yang lebih baik lagi kedepannya. 

10. Lakukan Evaluasi Perencanaan Karir Secara Berkala, Bisa Triwulan, Semester 

atau Tahunan 

Evaluasi rutin merupakan bagian penting dari sebuah perencanaan. Kegiatan evaluasi ini 

bertujuan untuk mengontrol dan memperbaiki hal-hal yang telah dilakukan apakah sesuai 

di jalur perencanaan karier atau menyimpang. Di sisi lain, evaluasi rutin terhadap 

perencanaan karier, juga bisa dijadikan sebagai metode yang efektif untuk mencapai 

tujuan karir secara berkala. (dnb) 

 

d. Life Map disertai hasil karya tangan sendiri 

Membuat Life Map kehidupan probadi, social, belajar dan karir  



 

 

 

 



 

 

 

 
 

1) Video Scribe PPT :  PPT CREATE TO VIDEO UPLOAD YOUTUBE (no narasi) 

on proses….. 

 

2) Youtube : Motivasi dari Jack Ma  

https://www.youtube.com/watch?v=ZgDb1nU6WnY 

https://www.youtube.com/watch?v=isoSvxIf4Vg 

 (download dr youtube) 
 

 

 

 

https://youtu.be/rYQqZMfH22g
https://www.youtube.com/watch?v=ZgDb1nU6WnY
https://www.youtube.com/watch?v=isoSvxIf4Vg

