
RENCANA PELAKSANAAN PEMBELAJARAN 
(KD 3.1) 

 

Identitas Sekolah : UPT SPF SMPN 2 Tanjung Morawa Kelas/Semester : VIII/Ganjil 
Mata Pelajaran : Bahasa Inggris Alokasi Waktu : 2 x 40 menit (1x Pertemuan) 

Tahun Pelajaran : 2020/2021 Pertemuan ke : 3 

 
 
 

A. Tujuan Pembelajaran 
Setelah melaksanakan kegiatan melalui model pembelajaran Self Organized Learning 
Environment (SOLE), siswa mampu menjelaskan fungsi sosial, struktur teks dan unsur 
kebahasaan ungkapan Menghargai Kinerja (Showing Appreciation), mengidentifikasi ungkapan 
Menghargai Kinerja, merespon ungkapan Menghargai Kinerja, menggunakan ungkapan 
Menghargai Kinerja dalam dialog tulis dan lisan, memiliki sikap disiplin, peduli, tanggung jawab, 
santun, komunikatif. 
 

B. Kegiatan Pembelajaran 
Kegiatan pendahuluan (10 menit) 

▸ Melalui grup Whatsapp, guru mengucapkan salam, menyapa siswa dan mengajak berdoa 
bersama, lanjut apersepsi dengan Menghargai Kinerja siswa tentang materi sebelumnya, 
menyampaikan tujuan pembelajaran, cakupan materi, langkah pembelajaran dan teknik 
penilaian. (PPK: Relijius, santun, disiplin) 

 
Kegiatan inti (60 menit) 

Sintaks Deskripsi Kegiatan PPK Alokasi 
Waktu 

1. Pertanyaan ▸ Sebelumnya guru telah menggunakan ungkapan 
Menghargai Kinerja saat memberikan umpan 
balik di pembelajaran sebelumnya. 

▸ Guru menanyakan pertanyaan terkait ungkapan 
Menghargai Kinerja. 

▸ Guru mengirimkan link youtube 
https://www.youtube.com/watch?v=x_jFliOyos8 
video pembelajaran tentang Menghargai Kinerja 
(Showing Appreciation) 

Komunikatif 10 menit 

2. Penyajian  ▸ Guru menyampaikan materi melalui video 
pembelajaran tentang ungkapan Menghargai 
Kinerja. 

▸ Guru meminta siswa menyaksikan video 
pembelajaran tentang ungkapan Menghargai 
Kinerja. 

▸ Siswa mencatat poin-poin yang dianggap penting 
yang ada pada konten video terkait tentang 
fungsi sosial, struktur teks, unsur kebahasaan 
ungkapan Menghargai Kinerja dan 
tanggapannya. 

▸ Siswa bertanya tentang materi yang kurang jelas 
atau belum dipahami. 

Disiplin 15 menit 

3. Korelasi ▸ Guru menghubungkan materi yang dibahas 
dengan pengalaman siswa dengan cara 
Menghargai Kinerja/ Memberi Pujian beserta 
tanggapannya dalam Bahasa Inggris. 

Komunikatif, 
Jujur 

15 menit 

Materi Pokok : It’s English Time Sub Materi Pokok  : Menghargai Kinerja 

https://www.youtube.com/watch?v=x_jFliOyos8


▸ Siswa merespon dengan ungkapan Menghargai 
Kinerja 

4. Menyimpulkan ▸ Guru menyimpulkan materi dengan menjelaskan 
poin-poin penting dalam ungkapan Menghargai 
Kinerja. 

Komunikatif 10 menit 

5. Mengaplikasikan ▸ Siswa berlatih menyusun dialog tanya jawab 
tentang ungkapan Menghargai Kinerja. 

Tanggung 
jawab 

10 menit 

 Kegiatan Penutup (10 menit) 
▸ Membuat simpulan, refleksi, umpan balik, penugasan tentang menyusun dialog tentang 

Mengecek Pemahaman, menyampaikan informasi tentang kegiatan pembelajaran yang 
akan datang dan berdoa. (PPK: Disiplin, Peduli, Relijius) 
 

C. Penilaian 
▸ Teknik penilaian sikap spiritual dan sosial serta pengetahuan (assessment for as and of 

learning) dan Keterampilan (Unjuk kerja) 
▸ Pembelajaran Remedial dan Pengayaan  
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