RENCANA PELAKSANAAN PEMBELAJARAN (RPP)

Satuan Pendidikan  : SMAN 11 TEBO

Kelas/ Semester : X1 (Dua Belas)/ Ganjil

Tema : Akuntansi Perusahaan Jasa

Sub Tema : Penutupan Siklus Akuntansi pada Perusahaan Jasa
Pembelajaran ke 1

Alokasi Waktu : 2 X 30 menit

A. TUJUAN PEMBELAJARAN

Setelah mengikuti proses pembelajaran, peserta didik diharapkan dapat:

e Mendeskripsikan tentang, jurnal penutup

e Menganalisis informasi/data tentang langkah-langkah penutupan siklus akuntansi pada
perusahaan jasa

KEGIATAN PEMBELAJARAN
Pertemuan ke-1 ( 2 x 30 menit)
1. Kegiatan Pendahuluan

a.

b.

g.

h.

Guru membuka pembelajaran dengan salam pembuka, kemudian mengarahkan siswa
untuk berdo’a bersama-sama sebelum memulai pembelajaran.

Guru memeriksa kehadiran peserta didik dan kesiapan peserta didik dalam mengikuti
pembelajaran.

Guru mengingatkan kembali materi sebelumnya dan mengaitkan tema yang akan
dipelajari dengan kehidupan sehari-hari.

Guru mengajukan pertanyaan yang ada kaitannya dengan pelajaran yang akan
dilakukan.

Guru memberikan gambaran mengenai manfaat mempelajari pelajaran yang akan
dipelajari dalam kehidupan sehari-hari .

Guru menyampaikan tujuan pembelajaran yang akan dilaksanakan.

Guru menyampaikan materi yang akan dibahas dan menjelaskan mekanisme
pelaksanaan pembelajaran.

Guru membagi kelompok kerja siswa

2. Kegiatan Inti

a.

C.

Peserta didik diberikan rangsangan untuk memusatkan perhatian pada materi Jurnal
Penutup pada perusahaan jasa dengan cara melihat dan mengamati lembar kerja
materi Jurnal Penutup pada perusahaan jasa.

Peserta didik mengidentifikasi sebanyak mungkin pertanyaan berkaitan dengan
lembar kerja yang disajikan melalui kegiatan belajar dengan mengajukan pertanyaan
mengenai jurnal penutup pada perusahaan jasa.

Peserta didik dibagi dalam 4 kelompok yakni :



(1) Kelompok 1 membaca, mendiskusikan, menjawab pertanyaan dan
mempresentasikan hasil diskusi serta membuat kesimpulan point penting
mengenai pengertian jurnal penutup dan langkah menutup akun-akun pendapatan
dalam siklus penutupan pada perusahaan jasa.

(2) Kelompok 2 membaca, mendiskusikan, menjawab pertanyaan dan
mempresentasikan hasil diskusi serta membuat kesimpulan point penting
mengenai langkah menutup akun-akun beban dalam siklus penutupan pada
perusahaan jasa.

(3) Kelompok 3 membaca, mendiskusikan, menjawab pertanyaan dan
mempresntasikan hasil diskusi serta membuat kesimpulan point penting
mengenai langkah menutup akun laba/ rugi dalam siklus penutupan pada
perusahaan jasa.

(4) Kelompok 4 membaca, mendiskusikan, menjawab pertanyaan dan
mempresentasikan hasil diskusi serta membuat kesimpulan mengenai point
penting mengenai langkah menutup akun prive pada siklus penutupan pada
perusahaan jasa.

3. Kegiatan Penutup

a.

b.
C.
d.

Peserta didik dibimbing oleh guru menyampaikan kesimpulan materi jurnal penutup
pada siklus penutupan pada perusahaan jasa.

Peserta didik diberikan tes tertulis mengenai materi yang telah disampaikan.

Guru menyampaikan materi pembelajaran pertemuan selanjutnya.

Guru menutup proses pembelajaran dengan salam.

PENILAIAN HASIL PEMBELAJARAN
1. Penilaian Sikap : Observasi (terlampir)
2. Pengetahuan : Tes Tertulis (terlampir)
3. Keterampilan : Unjuk Kerja (terlampir)
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Lampiran :
1. Penilaian Sikap : Observasi
Penilaian Observasi berdasarkan pengamatan sikap dan perilaku peserta didik dalam

proses pembelajaran maupun secara umum. Berikut instrument penilaiannya.
Aspek Perilaku yang
No Nama Siswa Dinilai ‘]l;rl?(!?h Ssiic;r Eﬁi?
BS | JJ | TJ | DS P
1 | Contoh 75 75 85 75 310 77,5 B
2

Keterangan :
* BS: Bekerja Sama

o JJ: Jujur
* TJ: Tanggun Jawab
« DS : Disiplin
Catatan :
1. Aspek perilaku dinilai dengan kriteria:
87,50 sd 100,00 = Sangat Baik
75,00 sd 87,50 = Baik
50,00 sd 74,99 = Cukup
Kurang dari 49,00 = Kurang
2. Jumlah skor = jumlah sikap yang dinilai.
3. Skor sikap = jumlah skor dibagi jumlah sikap yang dinilai.
4. Format di atas dapat diubah sesuai dengan aspek perilaku yang ingin dinilai.

N

Pengetahuan : Tes Tertulis

a. Soal Pilihan Ganda
Soal terdiri dari 5 soal dengan memilih satu jawaban yang benar mengenai deskripsi
jurnal penutup dan langkah-langkah melakukan penutupan pada siklus penutupan pada
perusahaan jasa.
Nilai = Jawaban Benar x 2
(Soal dalam lembar soal)

b. Soal Essay
Soal terdiri dari 5 soal essay (isian) mengenai deskripsi jurnal penutup dan langkah-
langkah melakukan penutupan pada siklus penutupan pada perusahaan jasa.
Nilai tiap soal maksimal 20.
(Soal dalam lembar soal)

3. Keterampilan : Unjuk Kerja
Tabel : Rubrik Penilaian Unjuk Kerja

Tingkat Kriteria

4 Jawaban menunjukkan penerapan konsep mendasar yang berhubungan dengan
tugas ini.Ciri-ciri:

Semua jawaban benar,sesuai dengan prosedur operasi dan penerapan konsep
yang berhubungan dengan tugas ini

3 Jawaban menunjukkan penerapan konsep mendasar yang berhubungan dengan
tugas ini.Ciri-ciri:




Tingkat Kriteria
Semua jawaban benar tetapi ada cara yang tidak sesuai atau ada satu jawaban
salah. Sedikit kesalahan perhitungan dapat diterima
2 Jawaban menunjukkan keterbatasan atau kurang memahami masalah yang
berhubungan dengan tugas ini.
Ciri-ciri:
Ada jawaban yang benar dan sesuai dengan prosedur, dan ada jawaban tidak
sesuai dengan permasalahan yang ditanyakan.
1 Jawaban hanya menunjukkan sedikit atau sama sekali tidak ada pengetahuan
yang berhubungan dengan masalah ini.
Ciri-ciri:
Semua jawaban salah, atau
Jawaban benar tetapi tidak diperoleh melalui prosedur yang benar.
0 Tidak ada jawaban atau lembar kerja kosong
LEMBAR PENILAIAN KETERAMPILAN
PENILAIAN UNJUK KERJA
KELAS : XlIlI
No Nama Siswa 2 3T|n kat2 1 Nilai Ket.
1.




