RENCANA PELAKSANAAN LAYANAN
BIMBINGAN KONSELING (RPLBK)
TAHUN PELAJARAN 2020/2021

Nama Satuan Pendidikan : SMK NEGERI 1 REMBANG

Kelas / Semester X/ 1

Bidang/ Komponen . Karir/ Layanan peminatan dan perencanaan individual

Topik Layanan . Tugas (macam-macam tes seleksi masuk pegawai perusahaan
Jenis Layanan :  Bimbingan Kelompok

Alokasi Waktu : 1 x pertemuan (1 x 45 menit)

STANDAR KOMPETENSI KEMANDIRIAN (SKK) Aspek Perkembangan :
PESERTA DIDIK 9. Wawasan dan Kesiapan Karir

TUJUAN LAYANAN

Tahap Pengenalan 1. Peserta didik/ AK dapat mengemukakan jenis pekerjaan yang dapat dipilih. (C3)

2. Peserta didik/ AK dapat mengungkapkan macam-macam tes seleksi masuk pegawai/
calon tenaga kerja (C3)

3. Peserta didik/ AK dapat menyiapkan diri dalam menghadapi tes seleksi masuk
pegawai/ calon tenaga kerja (C6)

Tahap Akomodasi Peserta didik/ AK meyakini pekerjaan yang dipilih sesuai dengan keadaan dirinya. (A1)

Tahap Tindakan Peserta didik dapat mengikuti macam-macam tes seleksi masuk pegawai/ calon tenaga
kerja (P4)

METODE, ALAT | Metode . diskusi kelompok
DAN MEDIA Alat dan Media : video, google meet/ zoom

PROSES PELAYANAN BIMMBINGAN

Tahap Awal/Pendahuluan

1. Konselor/ PK menyapa AK dan memimpin do’a untuk memulai BKp religius

2. Konselor menerima dengan terbuka anggota kelompok yang ikut terlibat dalam kegiatan bimbingan kelompok
dan menanyakan kabar AK adaptif

3. Konselor meminta AK menjelaskan pengertian, tujuan, asas bimbingan kelompok untuk mengetahui
pemahaman siswa tentang BKp yang diikuti secara sukarela komunikasi
Untuk menyegarkan suasana PK mengajak AK melakukan ice breaking kolaborasi, kreatif
Konselor menyiapkan ke tahap peralihan
PK bersama-sama dengan AK membahas tentang kontrak waktu (time limit) tentang kegiatan yang dilakukan

Menjelaskan kembali kegiatan kelompok.
Mengamati dan menawarkan kepada AK apakah sudah siap untuk memulai. komunikasi
Mengenali suasana apabila anggota secara keseluruhan/sebagian belum siap untuk memasuki tahap berikutnya
dan mengatasi suasana tersebut.
4. Memberi contoh topik bahasan yang dikemukakan dan dibahas dalam kelompok

4
5
6.
Tahap peralihan, Kegiatan yang dilakukan konselor pada tahap ini:
1
2
3

Tahap Inti/Kerja

1. PK mengemukakan topik yang dibahas dalam bimbingan kelompok, topik tugas tentang ‘“macam-macam tes
seleksi masuk pegawai/ perusahaan”. Komunikasi

PK mengajak AK untuk menyampaikan pengalaman dan informasi dari media tentang dunia kerja literasi digital
Membabhas topik yang diangkat secara bersama. berpikir kritis, kreatif, komunikasi, kolaborasi

PK mengendalikan jalannya kegiatan agar tidak menyimpang dari tujuan.

Kegiatan selingan untuk mencairkan suasana agar lebih rileks

ahap Akhir/ Penutup
PK mengungkapkan bahwa kegiatan akan segera diakhiri atau berakhir. komunikasi
PK mengungkapkan hasil dari pembahasan yang telah dilakukan.
Mengadakan permaian jika diperlukan.
Mengungkapkan pesan dan kesan yang diperoleh. komunikasi
Membahas kegiatan lanjutan.
Melakukan penilaian segera (UCA)
Mengucapkan terimakasih, doa dan perpisahan
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EVALUASI

Evaluasi Proses
Guru BK/ PK melihat proses yang terjadi dalam kegiatan bimbingan kelompok
1. Mengamati sikap atau antusias peserta didik dalam mengikuti bimbingan kelompok
2. Mengamati cara peserta didik dalam menyampaikan pendapat atau bertanya
3. Mengamati peserta didik dalam memberikan penjelasan terhadap pertanyaan PK (mudah dipahami/ tidak
mudah/ sulit dipahami)

Evaluasi Hasil
Penilaian yang berfokus pada perubahan perilaku peserta didik yang meliputi Understanding (pemahaman),
Comfortable (perasaan positif), Action (rencana kegiatan) melalui google form ICT

F.
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