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BUTUH FILE LENGKAP 

KLIK DISINI 
 

RENCANA PELAKSANAAN PEMBELAJARAN 
 

Sekolah :  SMA..................  
Mata Pelajaran :  Bahasa Indonesia 

Kelas/Semester :  X / 1 
Alokasi Waktu : 4 x 45 menit 

KD                    : 3.1 dan  4.1 
Pertemuanke  : 1 

Materi : Isi pokoklaporanhasilobservasi 

 

A. TUJUAN 

 

 Mengidentifikasitekslaporanhasilobservasi yang dipresentasikandenganlisandantulis. 

 Menginterpretasiisitekslaporanhasilobservasiberdasarkaninterpretasibaiksecaralisanmaupuntulis. 

 

B. LANGKAH-LANGKAH PEMBELAJARAN 

 

Media :  

 Worksheetataulembarkerja (siswa) 

 lembar penilaian 

 Cetak: buku, modul, brosur, leaflet, dan gambar. 

Alat/Bahan : 

 Penggaris, spidol, papantulis 

 Laptop &infocus, PPT 

 Objek fisik: Benda nyata, model, dan spesimen. 

 

PENDAHULUAN  Pesertadidikmemberisalam, berdoa, menyanyikanlagunasional( PPK) 

 Guru mengecekkehadiranpesertadidikdanmemberimotivasi (yel-yel/ice breaking) 

 Gurumenyampaikantujuandanmanfaatpembelajarantentangtopik yang akandiajarkan 

 Gurumenyampaikangarisbesarcakupanmateridanlangkahpembelajaran 
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KegiatanLiterasi Pesertadidikdiberimotivasidanpanduanuntukmelihat, mengamati, 

membacadanmenuliskannyakembali. MerekadiberitayangandanbahanbacaanterkaitmateriIsi 

pokoklaporanhasilobservasi 

 

Critical Thinking  Guru memberikankesempatanuntukmengidentifikasisebanyakmungkinhal yang 

belumdipahami, dimulaidaripertanyaanfaktualsampaikepertanyaan yang bersifathipotetik. 

PertanyaaniniharustetapberkaitandenganmateriIsi pokoklaporanhasilobservasi 

 

Collaboration Pesertadidikdibentukdalambeberapakelompokuntukmendiskusikan, mengumpulkaninformasi, 

mempresentasikanulang, dansalingbertukarinformasimengenaiIsi 

pokoklaporanhasilobservasi 

 

Communication Pesertadidikmempresentasikanhasilkerjakelompokatauindividusecaraklasikal, 

mengemukakanpendapatataspresentasi yang 

dilakukankemudianditanggapikembaliolehkelompokatauindividu yang mempresentasikan 

 

Creativity Guru danpesertadidikmembuatkesimpulantentanghal-hal yang telahdipelajariterkaitIsi 

pokoklaporanhasilobservasiPesertadidikkemudiandiberikesempatanuntukmenanyakankemba

lihal-hal yang belumdipahami 

 

PENUTUP  Guru bersama peserta didik  merefleksikan  pengalaman belajar  

 Guru memberikan penilaian lisan secara acak dan singkat 

 Guru menyampaikan rencana pembelajaran pada pertemuan berikutnya dan berdoa 

 

C. PENILAIAN 
 

- Sikap  : Lembarpengamatan,              - Pengetahuan : LK pesertadidik,                 -  Ketrampilan: Kinerja&observasidiskusi 

 

 

Mengetahui, 

 

 

……………… , ……………….2020 
Kepala Sekolah  Guru Mata Pelajaran 

 

 

 

SHOLIHUL MU’MININ, S.Pd 

 

 

 

ELMINIEN, S.Pd 
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RENCANA PELAKSANAAN PEMBELAJARAN 
 

Sekolah :  SMA..................  
Mata Pelajaran :  Bahasa Indonesia 

Kelas/Semester :  X / 1 
Alokasi Waktu : 4 x 45 menit 

KD                    : 3.1 dan  4.1 
Pertemuanke  : 2 

Materi : 
Isi pokoklaporanhasilobservasi : deskripsibagian, deskripsimanfaat, danmaksudisiteks 
(tersiratdantersurat)  

 

A. TUJUAN 

 

 Mengidentifikasitekslaporanhasilobservasi yang dipresentasikandenganlisandantulis. 

 Menginterpretasiisitekslaporanhasilobservasiberdasarkaninterpretasibaiksecaralisanmaupuntulis. 

 

B. LANGKAH-LANGKAH PEMBELAJARAN 

 

Media :  

 Worksheetataulembarkerja (siswa) 

 lembar penilaian 

 Cetak: buku, modul, brosur, leaflet, dan gambar. 

Alat/Bahan : 

 Penggaris, spidol, papantulis 

 Laptop &infocus, PPT 

 Objek fisik: Benda nyata, model, dan spesimen. 

 

PENDAHULUAN  Pesertadidikmemberisalam, berdoa, menyanyikanlagunasional( PPK) 

 Guru mengecekkehadiranpesertadidikdanmemberimotivasi (yel-yel/ice breaking) 

 Gurumenyampaikantujuandanmanfaatpembelajarantentangtopik yang akandiajarkan 

 Gurumenyampaikangarisbesarcakupanmateridanlangkahpembelajaran 
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KegiatanLiterasi Pesertadidikdiberimotivasidanpanduanuntukmelihat, mengamati, 

membacadanmenuliskannyakembali. MerekadiberitayangandanbahanbacaanterkaitmateriIsi 

pokoklaporanhasilobservasi : deskripsibagian, deskripsimanfaat, danmaksudisiteks 

(tersiratdantersurat)  

 

Critical Thinking  Guru memberikankesempatanuntukmengidentifikasisebanyakmungkinhal yang 

belumdipahami, dimulaidaripertanyaanfaktualsampaikepertanyaan yang bersifathipotetik. 

PertanyaaniniharustetapberkaitandenganmateriIsi pokoklaporanhasilobservasi : 

deskripsibagian, deskripsimanfaat, danmaksudisiteks (tersiratdantersurat)  

 

Collaboration Pesertadidikdibentukdalambeberapakelompokuntukmendiskusikan, mengumpulkaninformasi, 

mempresentasikanulang, dansalingbertukarinformasimengenaiIsi 

pokoklaporanhasilobservasi : deskripsibagian, deskripsimanfaat, danmaksudisiteks 

(tersiratdantersurat)  

 

Communication Pesertadidikmempresentasikanhasilkerjakelompokatauindividusecaraklasikal, 

mengemukakanpendapatataspresentasi yang 

dilakukankemudianditanggapikembaliolehkelompokatauindividu yang mempresentasikan 

 

Creativity Guru danpesertadidikmembuatkesimpulantentanghal-hal yang telahdipelajariterkaitIsi 

pokoklaporanhasilobservasi : deskripsibagian, deskripsimanfaat, danmaksudisiteks 

(tersiratdantersurat) Pesertadidikkemudiandiberikesempatanuntukmenanyakankembalihal-

hal yang belumdipahami 

 

PENUTUP  Guru bersama peserta didik  merefleksikan  pengalaman belajar  

 Guru memberikan penilaian lisan secara acak dan singkat 

 Guru menyampaikan rencana pembelajaran pada pertemuan berikutnya dan berdoa 

 

C. PENILAIAN 
 

- Sikap  : Lembarpengamatan,              - Pengetahuan : LK pesertadidik,                 -  Ketrampilan: Kinerja&observasidiskusi 
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Mengetahui, ……………… , ……………….2020 
Kepala Sekolah  Guru Mata Pelajaran 

 

 

 

SHOLIHUL MU’MININ, S.Pd 

Nip. 196604211994121088 

 

 

 

ELMINIEN, S.Pd 

Nip. 197511062010012088 

 

 
 

1. Penilaian, PembelajaranTeknikPenilaian (terlampir) 

a. Sikap 

- Penilaian Observasi 

Penilaian observasi berdasarkan pengamatan sikap dan perilaku peserta didik sehari-hari, baik terkait dalam 

proses pembelajaran maupun secara umum. Pengamatan langsung dilakukan oleh guru. Berikut contoh 

instrumen penilaian sikap 

No NamaSiswa 
AspekPerilaku yang Dinilai Jumlah

Skor 

SkorSik

ap 

KodeNi

lai BS JJ TJ DS 

1 Soenarto 75 75 50 75 275 68,75 C 

2  ... ... ... ... ... ... ... 

 

 

Keterangan : 

• BS :BekerjaSama 
• JJ :Jujur 

• TJ :TanggunJawab 

• DS :Disiplin 

 

Catatan : 

1. Aspekperilakudinilaidengankriteria: 

100  = SangatBaik 

75 = Baik 

50  = Cukup 

25  = Kurang 

2. Skormaksimal = jumlahsikap yang dinilaidikalikanjumlahkriteria = 100 x 4 = 400 

3. Skorsikap = jumlahskordibagijumlahsikap yang dinilai = 275 : 4 = 68,75 
4. Kodenilai / predikat : 

75,01 – 100,00 = SangatBaik (SB) 

50,01 – 75,00 = Baik (B) 

25,01 – 50,00  = Cukup (C) 

00,00 –  25,00 = Kurang (K) 

5. Format di atasdapatdiubahsesuaidenganaspekperilaku yang ingindinilai 

 

- Penilaian Diri 

Seiring dengan bergesernya pusat pembelajaran dari guru kepada peserta didik, maka peserta didik diberikan 

kesempatan untuk menilai kemampuan dirinya sendiri. Namun agar penilaian tetap bersifat objektif, maka 

guru hendaknya menjelaskan terlebih dahulu tujuan dari penilaian diri ini, menentukan kompetensi yang 

akan dinilai, kemudian menentukan kriteria penilaian yang akan digunakan, dan merumuskan format 

penilaiannya Jadi, singkatnya format penilaiannya disiapkan oleh guru terlebih dahulu.BerikutContoh format 
penilaian : 

N

o 
Pernyataan Ya 

Tida

k 

JumlahSk

or 

SkorSik

ap 

KodeNil

ai 

1 
Selamadiskusi, sayaikutsertamengusulkan 

ide/gagasan. 
50  

250 62,50 C 

2 

Ketika kami berdiskusi, 

setiapanggotamendapatkankesempatanuntukberbica

ra. 

 50 

3 
Sayaikutsertadalammembuatkesimpulanhasildiskus

ikelompok. 
50  

4 ... 
10

0 
 

 

Catatan : 

1. SkorpenilaianYa = 100 danTidak = 50 

2. Skormaksimal = jumlahpernyataandikalikanjumlahkriteria = 4 x 100 = 400 

3. Skorsikap = (jumlahskordibagiskormaksimaldikali 100) = (250 : 400) x 100 = 62,50 
4. Kodenilai / predikat : 

75,01 – 100,00 = SangatBaik (SB) 

50,01 – 75,00 = Baik (B) 

25,01 – 50,00  = Cukup (C) 

00,00 –  25,00 = Kurang (K) 

5. Format di atasdapatjugadigunakanuntukmenilaikompetensipengetahuandanketerampilan 
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- Penilaian Teman Sebaya 

Penilaian ini dilakukan dengan meminta peserta didik untuk menilai temannya sendiri. Sama halnya dengan 

penilaian hendaknya guru telah menjelaskan maksud dan tujuan penilaian, membuat kriteria penilaian, dan 

juga menentukan format penilaiannya. Berikut Contoh format penilaian teman sebaya: 

 

 

 
 

 

Nama yang diamati : ... 

Pengamat : ... 

 

N

o 
Pernyataan Ya 

Tida

k 

JumlahSk

or 

SkorSika

p 

KodeNil

ai 

1 Mau menerimapendapatteman. 
10

0 
 

450 90,00 SB 

2 Memberikansolusiterhadappermasalahan. 
10

0 
 

3 
Memaksakanpendapatsendirikepadaanggotakelo

mpok. 
 100 

4 Marahsaatdiberikritik. 
10

0 
 

5 ...  50 

 

Catatan : 
1. SkorpenilaianYa = 100 danTidak = 50untukpernyataan yang positif, sedangkanuntukpernyataan yang 

negatif, Ya = 50danTidak = 100 

2. Skormaksimal = jumlahpernyataandikalikanjumlahkriteria = 5 x 100 = 500 

3. Skorsikap = (jumlahskordibagiskormaksimaldikali 100) = (450 :500) x 100 = 90,00 

4. Kodenilai / predikat : 

75,01 – 100,00 = SangatBaik (SB) 

50,01 – 75,00 = Baik (B) 

25,01 – 50,00  = Cukup (C) 

00,00 –  25,00 = Kurang (K) 

 

- Penilaian Jurnal(Lihatlampiran) 

 

b. Pengetahuan 

- Tertulis Uraian dan atau Pilihan Ganda(Lihatlampiran) 

- TesLisan/ObservasiTerhadapDiskusi, Tanya JawabdanPercakapan 

Praktek Monolog atau Dialog 

PenilaianAspekPercakapan 

No Aspek yang Dinilai 
Skala Jumlah 

Skor 

Skor 

Sikap 

Kode 

Nilai 25 50 75 100 

1 Intonasi     

   

2 Pelafalan     

3 Kelancaran     

4 Ekspresi     

5 Penampilan     

6 Gestur     

 

- Penugasan(LihatLampiran) 

TugasRumah 

a. Peserta didik menjawab pertanyaan yang terdapat pada buku peserta didik 
b. Peserta didik memnta tanda tangan orangtua sebagai bukti bahwa mereka telah mengerjakan tugas rumah 

dengan baik 

c. Peserta didik mengumpulkan jawaban dari tugas rumah yang telah dikerjakan untuk mendapatkan 

penilaian. 

 

c. Keterampilan 

- Penilaian Unjuk Kerja 

Contoh instrumen penilaian unjuk kerja dapat dilihat pada instrumen penilaian ujian keterampilan berbicara 

sebagai berikut: 

 

InstrumenPenilaian 

No Aspek yang Dinilai 

Sangat  

Baik  

(100) 

Baik  

(75) 

Kurang  

Baik  

(50) 

Tidak  

Baik  

(25) 

1 Kesesuaian respon dengan pertanyaan     

2 Keserasian pemilihan kata     

3 Kesesuaian penggunaan tata bahasa     
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No Aspek yang Dinilai 

Sangat  

Baik  

(100) 

Baik  

(75) 

Kurang  

Baik  

(50) 

Tidak  

Baik  

(25) 

4 Pelafalan     

 

Kriteriapenilaian (skor) 

100  = SangatBaik 

75 = Baik 
50  = KurangBaik 

25  = TidakBaik 

Cara mencarinilai (N) = Jumalahskor yang diperolehsiswadibagijumlahskormaksimaldikaliskor ideal (100) 

 

 

InstrumenPenilaianDiskusi 

No Aspek yang Dinilai 100 75 50 25 

1 Penguasaan materi diskusi     

2 Kemampuan menjawab pertanyaan     

3 Kemampuan mengolah kata     

4 Kemampuan menyelesaikan masalah     

 

Keterangan : 

100  = SangatBaik 
75 = Baik 

50  = KurangBaik 

25  = TidakBaik 

 

- Penilaian Proyek(LihatLampiran) 

- Penilaian Produk(LihatLampiran) 

- Penilaian Portofolio 

Kumpulan semua tugas yang sudah dikerjakan peserta didik, seperti catatan, PR, dll 

 

Instrumen Penilain 

No Aspek yang Dinilai 100 75 50 25 

1      

2      

3      

4      

 

2. InstrumenPenilaian (terlampir) 

a. PertemuanPertama 
b. PertemuanKedua 

c. PertemuanKetiga 


