
 

 

RENCANAPELAKSANAANPEMBELAJARAN 

(RPP) 
 
Sekolah   : SMA MUHAMMADIYAH LIMBORO 

Mata Pelajaran           : Bahasa Inggris 

Kelas/ Semester         : XI / Ganjil 

Tema                          : Teks Interaksi Transaksional terkait Pendapat dan pikiran 

Sub Tema                   : Asking Opinion and Thought 

Pembelajaran ke         : I 

Alokasi waktu            : 2x45 menit 

 

A.Tujuan Pembelajaran 

Setelah mengikuti proses pembelajaran, peserta didik diharapkan dapat: 

• Memahami ungakapan-ungkapan memberi dan meminta informasi terkait Pendapat dan Pikiran 
• Menentukan ungakapan-ungkapan memberi dan meminta informasi terkait Pendapat dan Pikiran 
• Mempraktekan ungakapan-ungkapan memberi dan meminta informasi terkait Pendapat dan Pikiran 

 
B. Langkah-Langkah Pembelajaran 
 

Kegiatan Pendahuluan  
 Melakukan pembukaan dengan salam pembuka dan berdoa untuk memulai pembelajaran, memeriksa 

kehadiran Peserta didik sebagai sikap disiplin 
 Guru Memperkenalkan materi/tema/kegiatan pembelajaran yang akan dilakukan dengan pengalaman 

peserta didik, serta Guru mengajukan pertanyaan untuk mengingat dan menghubungkan dengan 
kejadian yang pernah dialami oleh peserta didik. 

 Menyampaikan tujuan pembelajaran terkait materi Teks Interaksi Transaksional Terkait Pendapat dan 
Pikiran 

KegiatanInti  
 
Kegiatan Literasi 

Peserta didik diberi motivasi atau rangsangan untuk memusatkan perhatian pada topic 
materi Teks Interaksi Transaksional Terkait Pendapat dan Pikiran dengan cara melihat, 
mengamati, membaca melalui tayangan yang ditampilkan. 

 
 

Creativity 

Guru dan peserta didik membuat kesimpulan tentang hal-hal yang telah dipelajari 
terkait Teks Interaksi Transaksional Terkait Pendapat dan Pikiran. Peserta didik 
kemudian diberi kesempatan untuk menanyakan kembali hal-hal yang belum dipahami. 

Kegiatan Penutup 

 Peserta didik dan guru merefleksi kegiatan pembelajaran. 
 Peserta didik dan guru menarik kesimpulan dari hasil kegiatan Pembelajaran. 
 Guru menutup pembelajaran  

 

C. Penilaian Hasil Pembelajaran 

 

Sikap  : Lembar pengamatan,            - Pengetahuan : LK peserta didik,                 -  Ketrampilan: Kinerja 

& diskusi 

Terlampir: 

 

 

 

Mengetahui 
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Penilaian Hasil Pembelajaran 

1. Penilaian Sikap 

No Nama Siswa 

Aspek Perilaku yang 

Dinilai Jumlah 

Skor 

Skor 

Sikap 

Kode 

Nilai 
BS JJ TJ 

 

DS 

1. Sumita Irwan 75 75 50 75 275 68,75 C 

2.         

3.         

4.         

5.         

6.         

7.         

8.         

9.         

10.         

11.         

12.         

13.         

14.         

15.         

16.         

17.         

18.         

19.         

20.         

21.         

22.         

23.         

24.         

25.         

26.         

27.         

28.         

29.         

30.         



 

 

31.         

32.         

33.         

Keterangan : 

• BS : Bekerja Sama 

• JJ : Jujur 

• TJ : Tanggun Jawab 

• DS : Disiplin 

 

Catatan : 

1. Aspek perilaku dinilai dengan kriteria: 

100  = Sangat Baik 

75 = Baik 

50  = Cukup 

25  = Kurang 

2. Skor maksimal = jumlah sikap yang dinilai dikalikan jumlah kriteria = 100 x 4 = 400 

3. Skor sikap = jumlah skor dibagi jumlah sikap yang dinilai = 275 : 4 = 68,75 

4. Kode nilai / predikat : 

75,01 – 100,00 = Sangat Baik (SB) 

50,01 – 75,00 = Baik (B) 

25,01 – 50,00  = Cukup (C) 

00,00 –  25,00 = Kurang (K) 

 

2. Penilaian pengetahuan 

Tgs/tes tertulis: uraia 

No

. 

NIS Nama Peserta Didik No 

Soal 

Soal Uraian Nilai Tuntas Tidak 

1 2 3 4 5              5 

soal 

  

Skor  3 3 3 3 3 100 

1.          ѵ  

2.             

3.            

4.            

5.            

6.            

7.            

8.            

9.            

10.            

11.            

12.            

13.            

14.            

15.            

16.            

17.            

18.            

19.            

20.            

21.            

22.            

23.            

24.            

25.            

26.            

27.            

28.            



 

 

29.            

30.            

31.            

32.            

33.            

            

 

 

3. Penilaian keterampilan : 

Unjuk kerja  

No Aspek yang Dinilai 

Sangat  

Baik  

(100) 

Baik  

(75) 

Kurang  

Baik  

(50) 

Tidak  

Baik  

(25) 

1 Penguasaan Grammar     

2 Pronounciation     

3 Influency     

4 Intonation     

 

Kriteria penilaian (skor) 

100  = Sangat Baik 

75 = Baik 

50  = Kurang Baik 

25  = Tidak Baik 

Cara mencari nilai (N) = Jumalah skor yang diperoleh siswa dibagi jumlah skor maksimal dikali 

skor ideal (100) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 
 

 

 



 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

 
 

 



 

 

 

 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 



 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


