RENCANA PELAKSANAAN PELATIHAN
Oleh : Agus Wachid, S.Pd.SD., M.Pd.

Nama Pelatihan . Pelatihan Penyusunan AKM dan Survey Karakter
Nama Mata Diklat : Komponen AKM Numerasi (Konteks)
Tujuan Pelatihan : - Menguatkan pemahaman peserta pelatihan tentang perbedaan unsur

Personal, Sosial Budaya dan Saintifik.
- Menguatkan kemampuan peserta pelatihan dalam membuat soal
memuat unsur Personal, Sosial Budaya dan Saintifik.

Indikator Pelatihan . - Peserta pelatihan memahami tentang perbedaan unsur Personal, Sosial

Budaya dan Saintifik secara benar.
- Peserta pelatihan mampu membuat soal yang memuat unsur Personal,
Sosial Budaya dan Saintifik.

Alokasi Waktu ;10 Menit

A. PENDAHULUAN (2 menit)

1.

2.
3.
4.

Pemateri mengkondisikan kelas dengan meminta pemimpin kelas untuk memimpin berdoa
dan melaporkan jumlah peserta yang hadir atau tidak bisa hadir dalam sesi tersebut.

Pemateri menyampaikan apa yang akan dipelajari dalam kegiatan pelatihan.

Pemateri menyampaikan tujuan dan tahapan pelatihan.

Pemateri mengajak peserta pelatihan untuk membentuk kelompok.

B. KEGIATAN INTI (6 menit)

1.

2.

3.

o1

o

9.

10.

Pemateri mengajak peserta pelatihan melihat bagan yang telah dibuat oleh pemateri sebagai
bahan diskusi dan kerja kelompok.

Setiap kelompok mengambil undian terkait materi dan tugas yang akan dibahas di dalam
kelompoknya.

Setiap kelompok berdiskusi dan menuliskan hasil pengetahuannya tentang unsur dalam
komponen AKM Numerasi bidang konteks sesuai hasil undian.

Hasil diskusi dan pekerjaan ditulis pada kertas manila dan dipajang di tempat tertentu.
Setiap kelompok menentukan 2 orang anggota kelompok yang bertugas sebagai penjaga toko
/ stand, anggota lainnya bersiap melakukan kunjungan ke stand kelompok lain.

Pemateri memberikan waktu berkunjung secara bergantian ke stand kelompok lain.

Saat berkunjung, anggota kelompok tamu diperbolehkan bertanya, memberi masukan, atau
mengkritisi hasil pekerjaan dari kelompok yang dikunjungi.

Setelah selesai berkunjung, anggota kelompok kembali ke kelompok asal dan berdiskusi
tentang informasi yang diperoleh dari hasil kunjungan yang dilakukan.

Pemateri memberikan umpan balik dan tanggapan terhadap hasil pekerjaan tiap kelompok
secara klasikal.

Peserta pelatihan dengan bimbingan pemateri menyimpulkan hasil kegiatan / diskusi yang
telah dilakukan.

C. PENUTUP (2 menit)

1.
2.

3.

Pemateri menyampaikan refleksi tentang materi dan kegiatan yang dipelajari.

Pemateri memberikan tugas pada peserta pelatihan untuk membuat soal yang memuat unsur
Personal, Sosial Budaya dan Saintifik.

Pemateri menutup kegiatan pembelajaran dan menyerahkan kembali kepada pimpinan kelas.



Sumber Belajar, Media dan Alat.
A. Sumber Belajar:
1. AKM dan Implikasinya pada Pembelajaran (Pusmenjar 2020)
2. Desain pengembangan Soal AKM (Pusmenjar 2020)
B. Media:
1. Kertas Manila
2. Bagan/ Gambar
C. Alat:
1. Papan Tulis, Spidol, Penggaris

Penilaian :
A. Tes

1. Pengetahuan : Pembuatan Soal

2. Ketrampilan : Partisipasi Kerja, Diskusi, Argumentasi.
B. Non Tes (Sikap dan Perilaku)

1. Sikap Individu (Keaktifan, Disiplin, Kesopanan)
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DAFTAR PESERTA DAN PENILAIAN TES

No

Nama

Pembuatan
Soal

Ketrampilan Ket

Partisipasi

Diskusi Argumen

10.

11.

12

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20

21.

22.

23.

24.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

= SANGAT BAIK

B |=BAIK

C = CUKUP
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DAFTAR PESERTA DAN PREDIKAT KARAKTER

No

Nama

Individu Ket

Aktif Disiplin | Sopan

10.

11.

12

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20

21.

22.

23.

24.
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35.
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37.

38.

39.

40.

= SANGAT BAIK

= BAIK

C = CUKUP
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Remidial
Peserta pelatihan diminta untuk membuat rangkuman dari materi Komponen AKM Numerasi bidang

Konsteks yang ada di buku materi pelatihan.

Pengayaan
Peserta pelatihan diminta membuat 1 soal dari komponen konteks (memilih salah satu unsur Personal,

Sosial Budaya dan Saintifik)



