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BAGIAN PERTAMA
PSIKOTES

A. Tes LoGIKA

Berpikir logis adalah mencari kebenaran dengan cara yang faktual
(sesuai fakra atau data) dan silogisme. Melalui marteri tes ini, Anda
bisa mengukur dan mengevaluasi kemampuan berpikir secara logis.

SOAL-SOAL

1. Dalam sebuah pertandingan persahabaran sepak bola Liga Eropa
yang diikuti oleh delapan klub terkemuka, AC Milan
mengalahkan FC Porto, Bayern Muenchen dikalahkan Juventus,
Barcelona mengalahkan Manchester United dan Glasgow Celtic
mengalahkan Real Madrid. Pada akhir kejuaraan Galsgow Celtik

berhasil menjadi juara pertama dan Barcelona menempari urutan

kedua. Siapakah klub yang dikalahkan AC Milan?

a. Manchester United

b. Juventus
c. Real Madrid
d. FC Porto



2. Sebagai petani buah yang memiliki banyak kebun, pada hari
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Rabu kemarin, Pak Alex sudah memanen kebun mangganya di
daerah Cibiru. Besok lusanya dia panen di daerah Cileungsi.
Seminggu kemudian, dia memanen di daerah Cileunyi. Jika
Pak Alex memiliki empat [ahan kebun mangga, pada hari apakah
esok lusa dari panen terakhir di daerah Cicahem?

a. Sabtu

b. Senin
c. Minggu
d. Jum'ar

Dalam sebuah turnamen bulu tangkis, regu Denmark
mcnga]ahkan regu Cina dengan skor 3-2. Sedangkan regu
Selandia Baru dikalahkan Korea dengan skor 1-4. Di babak final,
Korea berhasil mengalahkan Denmark dengan skor 3-2.
Siapakah yang dikalahkan oleh Cina?

Korea

Denmark

a
b
¢. Selandia Baru
d

Indonesia

Berikut perbandingan jadwal kedatangan (arrival) antara Kapal
Binaiya dan Pesawat Lion Air jurusan Samarinda-Jakarta. Jika
kapal Binaiya berangkat dari Jakarta pada pukul 14.00 dan
sampai di Samarinda memakan wakzu 15 jam, pukul berapakah
pesawat Lion Air sampai di Samarinda dalam jadual
keberangkatan (departure) yang sama jika selisih kedua alat

transportasi tersebut 8 jam?

a. 07.00
b. 08.00



c. 09.00
d. 10.00

5. Pak Abdul memiliki lima orang anak, masing-masing bernama
Ucup, Eko, Supri, Jody dan Rudi. Ucup dan Supri paling gemar
bermain petak umpet, Eko gemar bermain gundu, Jody gemar

menonton 1V dan Rudi ridak suka bermain. Jika Pak Abdul
tidak pernah melarang anak-anaknya untuk bermain, siapakah

yang paling betah berada di rumah?
a. Jody dan Rudi

b. Ucup dan Supri

c. Eko

d. Ucup dan Eko

6. Seorang atlet lari maraton menempuh jarak 135 km. Dia
berangkar dari kota A pada pukul 07.00 dengan finish di kora
M. Sesampainya di kota B dia istirahat sebanyak 30 menit, di
kota E 20 menit, di kota G 30 menit dan di kota ] 25 menit.

Jika atlet terseburt berlari dengan kecepatan 15 KM/jam, pukul
berapakah dia akan mencapai finish?

a. 08.00
b. 09.15
c. 08.25
d. 11.45

7. Urutan yang paling rasional dari sebuah olah raga yang
menggunakan alat bola terbesar hingga terkecil?

a. basket-softball-volley-hockey-sepak bola-golf
b. softball-golf-basket-volley-hockey-sepak bola
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8.

c. basket-softball-sepak bola-volley-hockey-golf

d. basket-volley-sepak bola-softball-golf-hockey

Manakah ururan kekuasaan dalam sebuah negara mulai yang
terkecil?

a. RT -Lurah - Camat - Bupati - Gubernur — Menteri -
Presiden

b. RT - RW - Lurah - Camar - Bupati - Gubernur - Menteri -
Presiden

c. RT - RW - Lurah - Camat - Bupati - Gubernur - Presiden

RT - RW - Lurah - Camar - Wedana - Bupati - Gubernur -
Presiden

9. Dalam audisi Favowurite Band di Jakarta, dewan juri berhasil

10.

12

menyaring delapan group band terfavorit berdasarkan polling
SMS dari pemirsa. 50% pemirsa menyukai band beraliran pop
rock, 30% menyukai aliran R&B, dan sisanya menyukai aliran
pop. Urutan group band tersebur adalah sebagai berikut: 1)
Reformer Band, 2) Yuridis Band, 3) Gooroo Band, 4) Parcel
Band, 5) Onoway Band, 6)Diaspora Band, 7) Qlowor Band
dan 8) K-Rape Band. Group band manakah yang beraliran
R&B?

a. Parcel Band, Onoway Band, Diaspora Band,

b. Onoway Band, Diaspora Band, Qlowor Band
¢. Qlowor Band, K-Rape Band

d. Diaspora Band, Qlowor Band, K-Rape Band

Mirza dan Abed menyukai matematika, Hafiz dan Putri

menyukai fisika, Edo dan Diva menyukai filsafat. Tetapi Abed
juga menyukat filsafar, dan Hahz juga menyukai matemarika.



Siapakah yang menyukai fisika dan matemarcika?

a. Mirza
b. Hafiz
c. Abed
d. Diva

B. Tes PApANAN HuBUNGAN KATA

Melalui materi tes ini, pertama, Anda bisa mengukur dan
mengevaluasi serta menilai tingkat serta kemampuan dalam mencari
kebenaran dengan metode analogis ganda. Karena biasanya analogi
tunggal sudah dilakukan oleh tes sinonima dan antonima. Kedua,
Anda juga bisa mengukur kemampuan dalam mencari kebenaran
dengan cara atau metode relasional-indikatif (hubungan-kausalitas).
Sistem pencarian kebenaran melalui metode analogi dan relasional
adalah turunan dari pengetahuan filsafat. Jawaban yang Anda pilih
harus sesuai dengan hubungan analogis dan relasional yang sudah
tertruang dalam soal. Tersedia waktu lima belas menit untuk

menyelesaikan dua puluh lima soal. Selamat mengerjakan.

SOAL-SOAL
1. ABONEMEN : TELEPON

a. tips : turis
b. pajak : motor
c. karcis : peron

d. upah : buruh
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AUDISI: ARTIS

a. ospek : mahasiswa
b. training : pegawai
C. pacaran : suami

d. wejangan : santri

PROYEK: PROPOSAL

a. pergi: izin
b. sckolah : biaya
c. makan : lapar

d. bertengkar : emost

BIS : TERMINAL

a. komputer : kantor
b. bola : kaki

c. tas: pinggang

d. rtopi: kepala
JAJAN:PASAR

a. senyum : wajah

b. kursus : jahic

c. mobil : garasi

d. pelukis : lukisan
PEMILU : PRESIDEN

a. teh: musim hujan
b. belanja: sayuran
c. pasar: ikan

d. lamaran: pekerjaan



7. SAPI: BAJAK
a. batu : kali
b. mobil: balap
c. sandal: karet
d. baju: pengantin
8. BALI : DEWATA
a. perut: usus
b. Bogor : hujan
c. Kampus : pegawai
d. Jepang: salju
9. SHAMPO : KEPALA
a. Carn: tembok
b. Tinrta: pulpen

c.  Air; mata

d. Ilmu: orak
10. TEMBAKAU : ROKOK

a. emas: tambang
b. buku : pintar
¢. beton : gedung

d. kertas: kerja

11. SATE:SUNDUK
a. ayam : bakar
b. mobil : kenteng
c. bank : merger

d. badan : pijit
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12. PEDAGANG : LABA
a. mahasiswa: pekerjaan
b. karyawan: gaji
c. kontraktor : proyek
d. sopir: penumpang
13. HAUS : AIR
a. mual: obat
b. malam : selimut
c. keras: lunak

d. haus: air

14. PILOT : PESAWAT
a. nelayan : kapal
b. pilot: pesawat

C. sopir + MOtOr

d. kusir : becak

15. RUMAH : ATAP
a. kepala : helm
b. sabut: kelapa
¢. sabun: cuci
d. cincin: jari
16. MALAM : GELAP
a. batu: keras
b. air: panas
c. lari: cepat

d. udur: pulas
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17. PNS : PENSIUN
a.  jua:agun
b. nikah : setia
c. jahar: dosa
d. baik: surga
18. GITAR : ENSAMBLE
a. telor: balado
b. nanas : juice

¢. cabe : sambal

d. buku : perpustakaan
19. KAPITALIS : PROFIT : ELIT

a. kereta api : cepat : penumpang
b. tar: khazanah : daerah

c. arler: prestasi: dewasa

d. sckolah : cerdas : rakyat
20. WINAMP : SOUND : COMPUTER

a. motor : oli: dealer
b. sambal: cabe : pasar
¢. sepatu : tali: kaki

d. kursi: kayu : showroom

21. SATE:MADURA
a. Petronas : Malaysia
b. botak : orang
c. teknologi: Myanmar

presiden : demokrasi
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22. ERROR: SCANDISK
a. capek : pijit
b. sakit: obat
c. lapar: makan
d. jenuh : main

23. PLANET : LANGIT
a. otak : kepala
b. mata: wajah
C. manusia: negara
d. ikan: air

24. BATERAI: JAM

a. ruh: makhluk
b. air: katak

c. udara: oksigen

d. darah : nyamuk

25. FONT: BENTUK
omong : bahasa

d

b. tubuh : lekuk

c. dialek : sapa

d. adat: masyarakat

C. Tes DEeReT SERI

Melalui materi tes ini, Anda bisa mengetahui, perrama, kemampuan
manajemen problem berbasis skala prioritas. Artinya, soal-soal yang
terdapat dalam maceri ini mengharuskan Anda unruk secara cermat
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dan runtut dalam mencari kebenaran. Kedua, dalam mencari
kebenaran, Anda diharuskan untuk secara profesional menganalisis
segala permasalahan dan problematika serta kemungkinan-
kemungkinan yang akan terjadi ke depan. Itulah yang akan diukur
dari materi tes ini, yaitu pencarian kebenaran secara integral. Tersedia
waktu sepuluh menit untuk menyelesaikan dua puluh soal. Selamat

mengerjakan,

SOAL-SOAL

1. Jika adaseri 1- 4 - 8-13-19 — 26 — b, maka b adalah :
a. 33

b. 34
c. 35
d. 36

2. Jikaadaseri2-3-2-4-3-4-3-5-4-5-4-6-a-6
- b - 7, maka angka yang tepat untuk a dan b adalah:
a. S5dan5

b. 5dan6
c. Sdan?7
d. 6dan 8

3. Jikaseri3—3-5-5-c—d-11-11-15-15, maka angka
pada ¢ dan d adalah:

d.

S 0 D N

b
c:
d
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Jikaseri 5-8-12-17-23 - 30 - 38 - 47 — w. Berapakah w?
a. 54
b. 57

c. 35

d. 56

Suatu seri 6 - 10 - 15 - 21 - 28 — y. Berapakah y?
a. 39

b. 36

c. 37

d. 36

Suatuseri 3—6-9-13-4-7-10-14 - 5 — ) — k. Berapakah |
dan k?

a. 9-12

b. 7-10

c. 8-11

d. 10-15

Suatu sen 7 - 10-14-17-21- p — q. Berapa p dan q?
a. 24-28

b. 7-23

c. 23-27

d. 25-28

Suatu seri 7 - 15 - 22 - 28 - y. Berapakah y?

a. 35

b. 32



c. 34
d. 33
9. Suvatuseri43-4-8-42-5-10-41 -6 - x. Berapakah x?
a. 14
b. 12
c. 40
d 8
10. Suatu seri 43 -4 -8 — 42— 5-10 - 4]l — 6 — x - y. Berapakah x
dan y?
a. 7 dan 12
b. 8dan13
c. 12 dan 40
d. 14 dan 40

11. Suatu seri 2-5-3-6-4-t, maka t adalah:
a. 8
b. 9
c. 7
d. 10
12. Suatu seri 12 — 23 = 9 — 20 — x -17. Berapakah x?
a. 21
b. 6
c. 22
d. 26
13. Suaru seri 6 - 13 - 12 - 26 - 18 - x — y.Berapakah x dan y?
a. 28 dan 14
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b. 19dan 29
c. 24 dan 39
d. 39 dan 24

14. Suaru seri 100 - 12 - 70 - 24 - 40 - x — y. Berapakah x dan y?
18 dan 30
50 dan 36
36 dan 10
36 dan 20
15. Suatu seri 8 -4 — 8 - 6—4 — 6 — x -y — 4. Berapakah x dan y?
a. 4dan4
b. 4dan2
c. 8danb
d. 8dan4

16. Suatuseri3-5-7-6-8-10-9 —11—x - y. Berapakah x dan

oA N oo

a. 8dan 10
b. 14 dan 12
c. 20dan6
d. 13 dan 12

17. Suatu seri 12 -20- 11 - 21 - 10 - 22 - 9 - n. Berapakah n?
a. l4
b. 24

23

25

e o
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18. Suvatuseri 14-13-14-13-18-19-18-19-15-16-15-16
- 17 - m. Berapakah m?

a. 19-21-19
b. 18-17-18
c. 20-21-20
d. 18-17-19

19. Suaruseri 14- 4 -7 -15-5-9-16 - 6 - p. Berapakah p?
a. 10

b. 11

S LF

d 3

20. Suvatuseri 11-13-13-15-15-15-17-17 -17 - d. Berapakah

d?

a. 1d

b. 19

5. 18

d. 17

D. Tes Quick Reaping (MemBaca CepAT)

Melalui materi tes ini ada beberapa maksud dan rtujuan yang bisa
diukur (measurable). Pertama, Anda bisa mengevaluasi dan mengukur
pengetahuan dan wawasan informasi Anda dalam berbagai disiplin.
Kedua, karena tes ini memang mengandaikan bagaimana Anda bisa
dengan sesingkat dan secepat mungkin membaca dan mengerti isi
makalah. Keriga, tes makalah ini hanya menggunakan pengetahuan

satu bahasa, sekaligus juga ingin mengukur sejauh mana
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akseptabilitas dan kapabilitas dalam memahami dunia komunikasi
kerja. Tersedia waktu lima belas menit untuk menyelesaikannya.

Aku selalu percaya bahwa jika aku bekerja keras dan melakukan
apa yang telah diperintah, aku akan berhasil dalam hidup.
Tetapi, saat aku menjadi pegawai kasir di 7-Eleven, aku merasa
sikap ini belum cukup. Untuk berhasil dan sukses dalam hidup,
kita semua harus mendesak diri kita untuk membuat sebuah
perubahan.

Sekarang aku percaya bahwa sebuah kesalahan besar dalam
hidup adalah merasa bekerja untuk orang lain. Inilah yang
kucoba ingatkan pada diriku setiap hari. Kita semua adalah
bekerja untuk diri kita sendiri. Tentu, orang lain mungkin akan
membayar kita. Mereka mungkin memberi tugas dan
mengevaluasi prestasimu. Tetapi yang lebih penting, Andalah
yang menjalankan kapal Anda sendiri. Anda sendirilah yang
menentukan ide dan tindakanmu.

Bicarakan idemu dengan orang lain. Bersukarelalah dengan
aktivitas yang akan mendekatkan pada keinginanmu. Tentukan
kebaikan maupun kesukaanmu. Tempatkan dirimu dalam
lingkungan kerja yang mendukungmu dan keinginanmu.

Bekerjalah menurut kekuatanmu, bukannya kelemahanmu,
sehingga Anda dapat memaksimalkan bakatmu.

Kita semua memiliki bekal energi yang belum dimanfaatkan.
Sebagian dari kita menunggu orang lain untuk mengetahui
bakat ini dan, dengan cara ini, potensi kita baru terlihat. Kita
menunggu orang lain-melalui suatu cara-memerintah kita untuk
melakukan sesuafu dan kapan melakukannya.
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Kita menjalani kehidupan dari satu pekerjaan ke pekerjaan lain;
kita jarang bahagia dengan sesuatu yang kita lakukan; kita tidak
yakin dengan apa yang harus kita lakukan unfuk memperbaiki
keadaan. Dan hari ke hari, kitamengulangi rutinitas yang tampak
aman dengan melakukan berkali-kali hal sebelumnya. Di rumah,
kita membaca.makalah dan melihat televisi. Di tempat kerja,
kita mengalami emosi. Kita sedang menunggu panggilan untuk
bangun, tetapi kita tidak pernah menetapkan alarm.

Setiap karyawan rata-rata berada di bawah tiga manajer yang
buruk dari empat manejer yang ada. Sebagian besar dari kita
berharap untung dan mendapatkan seorang manajer yang
“baik” dan salah satu keempat manajer itu, yang akan membuat
pekerjaan kita, karir kita - dan kehidupan kita - lebih bernilai.

Jika Anda ingin mengubah kehidupanmu, ini harus dimulai dari
dirimu. Lakukan pengendalian diri. Bertanggungjawablah
terhadap tindakanmu. Hindarilah pernyataan maaf, dan
temukan cara untuk menciptakan sesuatu, yang memiliki nilai
penting bagimu dan pekerjaanmu. Berkawanlah dengan orang
yang sependirian, yang energik dan mampu menentukan
sebagian besar kehidupannya sendiri.

Hindarilah orang-orang yang tidak memahami apa yang penting
bagimu atau tidak tertarik menjadi bagian dari impianmu.
Condonglah pada individu-individu yang mendukung dan
memberimu semangat, yang Anda sukai.

Jadilah orang yang menciptakan sesuatu—dimulai dari diri Anda
sendiri. Terapkan slogan “jikka memang demikian, ini perlu
dimulai dari diri-ku.”
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Pikiran akan membentuk kepercayaan atas dirimu dan
realitasmu dan, melalui cara yang riil dan langsung,
mempengaruhi tindakanmu. Jangan menunggu orang lain
memerintah apa yang harus Anda lakukan. Lihatlah pada diri
sendiri apa yang perlu dilakukan! Dengarlah. Pelajarilah.
Tentukan pendirian. Kemukakan usulan. Sukalah bertindak.
Dan yang paling penting, lakukan apa yang telah Anda katakan
akan dilakukan. Bukan pada saat kelima, bukan saat kedua -
tetapi saat pertama. Jadilah orang yang sesuai dengan
perkataan, yang dapat dipercaya untuk melaksanakannya
tanpa diperingatkan dan direngek terus-menerus. Jadilah orang
yang selangkah ke depan mengidentifikasi kebutuhan orang-
orang di sekitarmu manejermu, teman sekerjamu, pelangganmu
- dan bertindaklah menurut informasi tentang hal itu.

Bawalah solusi pada manajermu, bukan masalah. Dan dengan
solusi itu, bawalah energi untuk melaksanakannya.

Kehidupan melintasi begitu banyak orang ketika, di setiap saat,
mereka dapat menjadi dewan komisi. Bekerjalah memperbaiki
pekerjaanmu sekarang, bukan yang akan datang. Lakukaniah
sekarang, bukan ketika Anda merasa memiliki waktu.

Wujudkan mimpimu, jangan menundanya. Temukan sebuah
cara untuk mengidentifikasi dan mempertahankan tujuanmu.
Temukan titik api yang menyinari antusiasmu, yang akan
mengobarkan keinginan. Melakukan hal itu akan menaikkan
nilai jualmu bukan hanya pada majikanmu, tetapi juga pada
dirimu sendiri.

Majulah dengan inisiatifmu. Terimalah tantangan untuk menjadi

terbaik dan kemudian tentukan bagaimana Anda dapat
mencapainya. Tindakan dapat berbicara lebih keras daripada



perkataan, dan ketidakbertindakan tidak akan mengatakan apa-
apa.

Ketika semua dikatakan dan dilakukan, semakin banyak yang
dilakukan dan semakin sedikit yang diucapkan. Jadilah
perkecualian dari hukum ini. Jadilah orang yang dikenal dengan
suka bertindak dan berani mengambil inisiatif. Bukan hanya
Anda akan mendapatkan keterampilan yang banyak dibutuhkan,
tetapi kehidupanmu pun menjadi lebih pantas untuk dijalankan.

Bahaya yang Anda hadapi bukanlah dalam meng-ambil
kesempatan dan mencoba melakukan sesuatu yang belum
pernah dilakukan, tetapi di dalam keadaan tidak berbuat dan
tidak pernah mengetahui apakah Anda dapat berbuat.
Bahayanya adalah bahwa Anda hanya akan menjadi karyawan
yang rata-rata: seseorang yang sekedar datang dan melakukan
apa yang diperintahkan.

Anda tidak boleh hanya menjadi karyawan rata-rata - dan
majikanmu tidak boleh hanya menjadi majikan rata-rata!

Bersemangatiah. Milikilah keinginan untuk melakukan apa yang
mustahil dipadamkan. Berpikirlah terus-menerus tentang
bagaimana Anda dapat mencapai apa yang Anda kejar. Isilah
hari-harimu dengan tindakan yang menciptakan sebuah
perbedaan, yang terkait dengan keinginan umum. Manfaatkan
energi di setiap jam yang lewat.

Daripada dibentuk oleh lingkunganmu, sadarilah bahwa Anda-
lah yang mengontrol lingkunganmu. Anda dapat menciptakan
sesuatu yang akan memperbaiki keadaanmu. Anda dapat
bertanggungjawab atas takdirmu. Masa depanmu berada di
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tanganmu sendiri. Bentuklah masa depanmu dengan
mengingat kata-kata sederhana. (Bob Nelson, Please Don't
Just Do What | Tell You)

SOAL-SOAL:

1. Bagaimana keberhasilan dalam hidup bisa tercapai?
a. bekerja dengan cerdas
b. bekerja dengan keras
c. berdoa dengan hidmat
d. bekerjasama dengan orang sukses
2. Apa yang bisa menjamin kita menuju kesuksesan?
a. kira semua harus mendesak diri kita untuk membuat sebuah
perubahan

b. belajar dari pengalaman kegagalan
c. terus-menerus menemukan inovasi baru

d. mau bersikap terbuka dan kooperatif

3. Apa pun profesi Anda, Anda telah melakukan kesalahan besar
jika...
a. bersikap sombong
b. egois
c. menentang atasan
d. merasa bekerja untuk orang lain
4. Untuk dapat memaksimalkan bakatmu, sikap terbaik apa yang
perlu Anda praktekkan di ruang kerja?
a. suka membantu rekan kerja
b. lebih suka menghindari risiko

28




DAFTAR PusTAKA

Arif Fahrudin, Mengukur Peluang Kerja dengan Uji Psikotes,
Yogyakarta: Pustaka Banuaju, 2004.

--------- 25 Trik Mengajukan Lamaran dan Sukses dalam Wawancara,
Yogyakarta: Pustaka Banuaju, 2004.

Hadi, Pranowo, Psikates unsuk Calon PNS dan Karyawan Perusahaan,
Yogyakarta : Tugu, 2003.

Hardi Soenanto, dkk, Memahami Pstkotes, Bandung: Pustaka Grafika,
2002.

103



PUSTAKA E-mail: galangpressgimn.nel.id o

MERAM PUTIH

LULUS PSIKOTES uniuk

| CPNS

{Calon Pegawai Negen Sipil) Pusat dan Daaral

Saya bersyukur sering berlatih soal-soal dalam buku ini, karena terbukti
membuat saya lolos psikotes CPNS.
- Pnratna, Kepala Puslitbang salah satu Departemen di Jakarta

Latihan soal dalam buku ini mudah dipahami dan sangat membantu saya

ketika mengerjakan soal sesungguhnya.

- Bambang Sugeng, Kepala Bagian salah satu Dinas Pemerintahan
Daerah di Sumatera

i tengah sulitnya mendapatkan lapangan pekerjaan

dewasa ini, tawaran menjadi Pegawai Negeri Sipil (PNS)
tentu menggiurkan. Bukan saja terhormat secara strata sosial,
namun dari aspek ekonomi, penghasilan sebagai PNS juga
menjanjikan untuk memenuhi kebutuhan hidup secara cukup.
Gaji bulanan yang pasti, kenaikan pangkat berkala yang
terencana, dan jaminan hari tua yang jelas, menjadikan
pekerjaan ini sebagai pilihan yang tepat.

Persoalannya, tes menjadi PNS bukan tahapan yang
semudah membalik telapak tangan. Meski tidak sulit, namun
untuk menembus tes ini dibutuhkan keahlian khusus yang
terlatih. Salah satunya adalah melatih kemampuan
mengerjakan psikotes. Dengan kerap berlatih, maka tes ini
bisa dikerjakan dengan tepat. Setidaknya, Anda tidak grogi
saat menghadapi jumlah soal yang berjibun dengan tenggat
waktu pengerjaan yang begitu pendek.

ISBN (13) 978-979-23-9993-6
ISBN (10) 979-23-8983-3

7897921399935
Pengembangan Dirl'

Panerbit Pustaka Merah Putih
JI. Anggrek 3734 Baciro Baru Yogyakarta 55225
Teip. (0274) 5548985, 545609; Fax, (0274) 554985

WWW.galkang press.com



