
RENCANAPELAKSANAANLAYANAN/SATUANLAYANAN
BIMBINGANDANKONSELING

Satuanpendidikan SMA

Kelas/Semester 10/Semester2

JumlahPertemuan 3pertemuan(3X45menit)

TugasPerkembangan5 Mengenalkemampuan,bakat,minat,sertaarah
kecenderungankarirdanapresiasiseni

RumusanKompetensi

5.2
Mengenalkemampuan,bakat,danminatSertaarah
kecenderungankarier

1.Materi/Topik
Bahasan

InformasiKarierataupekerjaan

2.BidangBimbingan Karier
3.JenisLayanan Informasi
4.FungsiLayanan

a.FungsiKES
Pemahaman,Pesertadidikmemahamiinformasiberbagai
karierataupekerjaan.

b.FungsiKES-T Pencegahan,pesertadidikdapatmencegahterjadinyasalah
memilihpekerjaan.

5.TujuanLayanan a.Sikap
1)Sikapspiritual,pesertadidikdapatmempraktikan

kegiatanberdoadanbersyukur
2)Pesertadidikdapatmempraktikansikaptanggung

jawab,disiplin,kerjasama,danpercayadiri
b.Pengetahuan

1)Pesertadidikdapatmengidentifikasikan4contoh
karierdibidangpendidikan.

2)Pesertadidikdapatmengidentifikasikan4contoh
karierdibidangkesehatan

3)Pesertadidikdapatmengidentifikasikan4contoh
karierdibidangPertahanandankeamanan

4)Pesertadidikdapatmengidentifikasikan 4contoh
karierdibidangHukum

5)Pesertadidikdapatmengidentifikasikan 4contoh
karierdibidangSenidanBudaya

6)Pesertadidikdapatmengidentifikasikan 4contoh
karierdibidangkomunikasidanpenerangan

7)Pesertadidikdapatmengidentifikasikan 4contoh
karierdibidangsastra

8)Pesertadidikdapatmengidentifikasikan 4contoh
karierdibidangkepemerintahan

9)Pesertadidikdapatmengidentifikasikan 4contoh
karierdibidangekonomidanbisnis

c.Ketrampilan
 Pesertadidikdapatmembuatrencanakegiatanuntuk

merencanakankariermasadepan

6.SasaranLayanan/Semester Kelas10

7.TempatPenyelenggaraan RuangKelas



8.WaktuPenyelenggaraan Mingguke1-2Maret2021

9.PenyelenggaraLayanan GuruBK

10.Pihak-pihakyangDilibatkan -

11.Metode Observasi,Brainstorming,Tanyajawab,diskusi,

game.

12.Kegiatan (10menit)
a.Pendahuluan

1)Mengucapkansalam danberdoa
2)Menanyakankegiatansebelumnya,
3)Mengapresiasikankehadiran.
4)Gurumenyampaikantujuanlayanan
5)GurumengadakaniceBreaking

b.KegiatanInti (25menit)

1)Berfikir

1)Pesertadidikmengamatigambarcontoh-contoh
pekerjaan

2)Pesertadidikmengidentifikasikancontoh
karier/pekerjaanyangadadalam gambar

3) Pesertadidikmengerjakan“puzzle”tentang:
a)Contoh-contohkarierataupekerjaandibidang

pendidikan

b)Contoh-contohkarierataupekerjaandibidang
kesehatan

c)Contoh-contohkarierataupekerjaandibidang
pertahanankeamanan

d)Contoh-contohkarierataupekerjaandibidangHukum

e)Contoh-contohkarierataupekerjaandibidangsenidan
Budaya

f) Contoh-contohkarierataupekerjaandibidang
Komunikasidanpenerangan

g)Contoh-contohkarierataupekerjaandibidang
kepemerintahan

h)Contoh-contohkarierataupekerjaandibidangsastra

i) Contoh-contohkarierataupekerjaandibidangekonomi
danbisnis

2)Merasa
GurumengajakBrainstormingtentangmanfaatyangdi
rasakansetelahmendapatinformasipekerjaanmelalui
“puzzle”

3)Bersikap

a)PesertadidikmempresentasikanTugasnya.

b)Daripresentasitugastersebutdiharapkansiswa
memunculkansikap:percayadiri,kerjasama,tanggung
jawabdankritis.Gurumengajakpesertadidiksaling
bekerjasamadenganmenyusunlaporanhasilobservasi
secarakelompok

3.Penutup
a)Gurumenyimpulkankegiatanbersamapesertadidik
b)Gurumengajakpesertadidikmerefleksikegiatandengan



menanyakankemanfaatandankebermaknaankegiatan
c) Gurumenyampaikanpengumumantentangtugasdan

kegiatanminggudepan
d) Gurumenutuppelajarandenganmengajakpesertadidik

bersyukurdanmengucapkansalam

PERTEMUAN2

1.Pendahuluan

(5menit)
a)Mengucapkansalam danberdoa
b)Menanyakankegiatansebelumnya,
c)Mengapresiasikankehadiran.
d)Gurumenyampaikantujuanlayanan

2.KegiatanInti (25menit)

4)Bertindak

Gurumemberitugaspadapesertadidikuntukmembuat
rencanamemilihpekerjaanyangdiminati.Denganlangkah-
langkahsebagaiberikut:

a)Gurumembagilembarkerja“memilihpekerjaanyang
diminati”

b)Gurumelakukanbrainstormingtentangisilembar
kerja

c)Pesertadidikmengisilembarkerjarencanapilihan
karier

d)Pesertadidikmengkonsultasikanhasillembar
kerjanyakepadaguruBK

5)Bertanggung
jawab

a)Pesertadidikmengkomunikasikanhasilkerjanya
b)Pesertadidiksalingmemberidanmenerimamasukan,

kritikdansaran.
c)Pesertadidikmerevisitugasdanmengumpulkanbaru
d)Pesertadidikmengerjakansoalevaluasi

c.Penutup
e)Gurumenyimpulkankegiatanbersamapesertadidik
f) Gurumengajakpesertadidikmerefleksikegiatandengan

menanyakankemanfaatandankebermaknaankegiatan
g) Gurumenyampaikanpengumumantentangtugasdan

kegiatanminggudepan
h) Gurumenutuppelajarandenganmengajakpesertadidik

bersyukurdanmengucapkansalam

13.Sumber/Bahandan
Alat
a.Sumber/bahan Sumber:Nurbowo.2011.PengembanganMateri

BimbinganKonselingBerbasisMultimedia.Yogyakarta:
ParamitraPublishing,Artikel

b.Alat Lembartugas,Puzle,LCD,Laptop,IPAD
14RencanaPenilaian

a.PenilaianHasil 1)Understanding(Pengetahuan/Pemahamanbaru)
TesLisan

2)Comfortable(Sikap/PerasaanPositif)
Observasi

3)Actian(Tindakan(ketrampilan)
TesTertulis(tugastertulis).

b.Penilaianproses
1)Kesesuaianprogram
2)Antusiasmepesertadidik
3)Ketersediaansarana
4)Kebermanfaatandankebermaknaankegiatan



15.Tindaklanjut Memberikanlayananlanjutanbagipesertadidikyang
mengalamimasalahkurangmampumemilihpekerjaanyang
sesuaibakatdanminat.

Mengetahui
KepalaSMA,

..........., Januari2021
GuruBimbinganKonseling,

KonstantinusEversonRada,S.Psi
...............................

KonstantinusEversonRada,S.Psi
...............................

EVALUASIHASIL
(PENILAIANSEGERA)

A.UNDERSTANDING(PEMAHAMANBARU/PENGETAHUAN)
1.Cermatigambarberikut

a.Apakahpekerjaaanorangini?
b.Dibidangapakahmerekabekerja?
c.Dimanakahtempatkerjamereka?
d.Ketrampilanapayangharusmerekamiliki

untukmenunjangpekerjaannya?

2.CermatiGambarberikut
a.Apakahpekerjaaanorangini?
b.Dibidangapakahmerekabekerja?
c.Dimanakahtempatkerjamereka?
d.Ketrampilanapayangharusmerekamiliki

untukmenunjangpekerjaannya

3.Cermatigambarberikut
a.Apakahpekerjaaanorangini?
b.Apayangharusmerekalakukanagar

suksesdalam pekerjaanya
c.Syarat-syaratapayangharusmereka

milikiuntukdapatbekerjadibidangnya.
d.Ketrampilanapayangharusmerekamiliki

untukmenunjangpekerjaannya

4.Cermatigambarberikut

a.Apakahpekerjaaanorangini?
b.Dibidangapakahmerekabekerja?
c.Dimanakahtemapatkerjamereka?
d.Ketrampilanapayangharusmerekamiliki

untukmenunjangpekerjaannya



5.Sayaadalahseorangpekerjaseni,panggungdanmusicsangatsaya
butuhkandalam menjalankanpekerjaansaya,sayaharusmemiliki
ketrampilanmengolahtubuhagarmelahirkangerakan-gerakanindah
siapakahsaya.....

B.SIKAP.
Berilahjawaban“Setuju”atau”tidak”padakolom yangsudahdisediakandenganmemberikan
tandaCheck(Ѵ)

NO SIKAPPOSITIFTERHADAPKELANJUTANSTUDI SETUJU TIDAK
1 Sayaselaluberdoadanberibadahagarcita-cita

pekerjaansayatercapai
Dalam setiappekerjaanharusselaludiiringi
dengando’adanusaha

2 Informasitentangpekerjaansangatbermanfaat
dalam membantumengarahkancita-citasaya

3 Orangyangakansuksesdalam pekerjaanjikaia
memilikisikapkerjakeras

4 Sayaharusbelajaruntuktampilpercayadirikarena
akanmembantusayakelakjikamencaripekerjaan

5 Dalam bekerjakitaharusselalubertanggungjawab
6 Sayaharusdapatmembangunsikapkerjasama

dimanapunsayaberadakarenaakanbergunajika
kelaksayabekerja

Keterangan:
 jawabanyaskornyasatu(1),jawabantidakskornyanol(0)

 Analisisjawaban,jumlahskordibagi6kali100%.

 Gunakantabelberikutuntukmengkonfirmasinilaisikapsiswa

No. Skor Predikat
1 80%<x≤100% SangatBaik

(SB)
2 66%<x≤80% Baik

(B)
3 56% <x≤65% Cukup

(C)
4 Dibawah56% Kurang

(K)



6.ACTION(RENCANAKEGIATAN/KETRAMPILAN)
Buatlahrencanacita-citapekerjaandenganmelengkapimindmappingberikutini:

Namaku:..................................

Cita-citaku...... Bakatdanketrampilan
yangsayamiliki;

1.................................

.

2................................

Hambatanyangsaya
hadapi

1...................................

2...............................

3...................................

4...................................

..

Usahayangakansayalakukanuntuk
mengatasihambatandanmeraihcita-
citapekerjaan:

1......................................................

2...................................................

3.......................................................



INSTRUMENTPENILAIANPROSES

NO PROSESYANGDINILAI

HASIL
PENGAMATA

N
KETERANGA

N
YA TIDAK

A KesesuaiaanProgram

1 Materilayanansesuaidengankebutuhankonseli

2 Materilayananmengacupadasumberyangjelas

3 Materilayanansesuaidenganperkembangankonseli

B Keterlaksanaanprogram

1 Program terlaksanasesuaidengansatlan/RPP

2 Waktupelaksanaansesuaidengansatlan/RPP

3 Metodeyangdigunakanvariatifdanmenarik

4 MenggunakanmedialayananBk

5 Langkah-langkahpelaksanaanlengkapmeliputti
pembukaansampaievaluasi

C Konseli/pesertadidikAntusias

Pesertadidikbertanyapadaguru

Pesertadidikmenjawabpertanyaanguru

Pesertadidikmengerjakantugasygdiberikanguru

D KehadiranPesertadidik

1 Pesertadidikhadirsemua

2 Pesertadidikhadirlebihdari75%

3 PesertadidikyangTidakhadirlebihdari25%

E Ketersediaansaranaprasarana

1 Mejakursitempatpesertadidiklengkapdannyaman

2 PapanTulis,alattulistersedia

3 Ruanganbersihdannyaman

4 Instrumendanbukusumberyangdiperlukantersedia

5 Pencahayaanruanganmencukupi

F. Dukunganterhadapmatapelajaran

1 Materilayananmendukungsemuamatapelajaran

2 Materilayananhanyamendukungsebagianmata
pelajaran



MATERILAYANANBIMBINGANKONSELING
“INFORMASIKARIERATAUPEKERJAAN”

I.LearnToKnow

AmatilahContoh-contohgambarpekerjaanataukarierseseorangberikutinimenurutbidang
kerjanya:
1.BidangPendidikan 2.BidangKesehatan

3.BidangPertahanankeamanan 4.BidangHukum

5.BidangSenidanBudaya 6.BidangpenerangandanKomunikasi



II.LearnToDo

Marilahkitadiskusikancontoh-contohpekerjaan/karirdiberbagaibidang
1.Contoh-contohkarierataupekerjaandibidangpendidikan

a.Guru

b.........................................................

c........................................................

d.........................................................

2.Contoh-contohkarierataupekerjaandibidangkesehatan

a.Dokter

b.....................................................

c..........................................................

d..............................................................

3.Contoh-contohkarierataupekerjaandibidangpertahanankeamanan

a.Polisi

b.............................................................

c...........................................................

d...............................................................

4.Contoh-contohkarierataupekerjaandibidangHukum

a.Hakim

b...................................................................

c.....................................................................

d.........................................................................

5.Contoh-contohkarierataupekerjaandibidangsenidanBudaya

a.Penyanyi



b.......................................................................

c.......................................................................

d........................................................................

6.Contoh-contohkarierataupekerjaandibidangKomunikasidanpenerangan

a.Reporter

b..............................................................

c................................................................

d.....................................................................

7.Contoh-contohkarierataupekerjaandibidangsastra

a.Editor

b..............................................................

c................................................................

d.....................................................................

8.Contoh-contohkarierataupekerjaandibidangKepemerintahan

a.presiden

b..............................................................

c................................................................

d.....................................................................

9.Contoh-contohkarierataupekerjaandibidangekonomidanbisnis

a.pramuniaga

III.LearnToBe

Setelahmendiskusikanberbagaicontohjenispekerjaan,tentunyakitasudahpunyagambaran
Karirataupekerjaanapayangcocokdankitaminati,Untukitulahmarikitamencobamembuat
perencanaankariermasadepandenganmengisidaftarberikutini:

1.Jeniskarierataupekerjaanyangdiminatiadalah:.............................................

2.PendidikandiSLTAdanpeminatanyangmendukungpencapaiankariertersebutadalah:

.............................................................................................................................

3.PendidikandiperguruanTinggiyangpaiankariertersebutadamendukungpencapaiankarier

tersebutadalah:

a.Nama/jenisperguruanTinggi:.............................................................

b.Fakultas:...............................................................................................



c.Jurusan:................................................................................................

4.Kursusyangdapatdiambiluntukmendukungtercapainyapekerjaanyangdicita-citakan

antaralain:

.........................................................................................................................................

5.Bakatdanketrampilanyangsudahdimilikiataudikembangkanyangmenunjangtercapainya

kariertersebutantaralain:

..........................................................................................................................................

6.Hambatan-hambatanyangmungkindialamidalam mencapaikarieryangdicita-citakanantara

lainadalah:

a.................................................................................................................

b....................................................................................................................

c.

IV.LearnToLiveTogether

KomunikasikanhasildiskusidanTugas-tugasyangsudahdikerjakandidepankelas,atau
tulislahyangrapidantempelkandidalam kelas,atauUploadmelaluimediayangmemungkinkan
sepertiWebsekolah,facebook,email,ataumedialainsepertimading

DAFTARPUSTAKA:
Nurbowodkk.2011.PengembanganMateriBimbingandanKonselingberbasismultimedia.
Yogyakara:ParamitraPublishing

NAMAANGGOTAKELOMPOK KELAS:.................................

1..................................................... 4...................................................................

2........................................................ 5...................................................................

3......................................................



PUZLE
PENGENALAN PEKERJAAN/KARIER

BIDANGPENDIDIKAN

BIDANGHUKUM

BIDANG
PERTAHANAN



KEAMANAN

PUZLE
PENGENALAN PEKERJAAN/KARIER

BIDANGKESEHATAN

BIDANGSASTRA



BIDANGSENIBUDAYA

PUZLE
PENGENALAN PEKERJAAN/KARIER

BIDANG
KEPEMERINTAHAN

BIDANG
KOMUNIKASI&
PENERANGAN



BIDANGEKONOMI
DANBISNIS



GURU AKTOR/AKTRIS

DOSEN
WIDYAISWARA PENGARANG

GUBERNUR

DALANG

NOTARIS

JAKSA

INSTRUKTUR PENARI

HAKIM PENYANYI

DETEKTIF KEPALADESA

PENULISSKENARIOPENGACARA

PELAWAK

DOKTER CHEF/KOKI

AHLIGIZI MANAGER

SALES

KOREOGRAFER

SEKURITI

SATPAM

ARRANGER

SUTRADARA

TENTARA

POLISI

PEMBACABERITA

EDITORBIDAN

PRAMUNIAGAPERAWAT

ILUSTRATOR

PENYIAR PRESIDEN

WARTAWAN BUPATI

REPORTER CAMAT


