RENCANA PELAKSANAAN PEMBELAJARAN

Satuan Pendidikan  : SMA SWASTA IMELDA

Kelas / Semester X1

Mata Pelajaran : Bahasa Jepang

Tema : AISATSU ( Salam sapaan )

Sub Tema : HYOUGEN ( Ungkapan sehari - hari )
Pembelajaran ke 1

Alokasi waktu : 2 X 45 menit

A. TUJUAN PEMBELAJARAN
1. Siswa mampu menyebutkan salam, angka dan instruksi dalam kelas.

2. Mengetahui ungkapan yang menyebutkan salam sesuai dengan kondisi dan keadaan waktu, angka
dan instruksi dalam kelas.

3. Berkomunikasi lewat percakapan sederhana ungkapan mengenai salam, angka dan instruksi
dalam kelas.

B. KEGIATAN PEMBELAJARAN
No Deskripsi Kegiatan Alokasi
Waktu

1. | Peserta didik merespon salam dari guru.
Guru memeriksa kebersihan kelas dan melakukan presensi. 15 menit
Guru menyampaikan tujuan pembelajaran yang akan dicapai dan materi yang
diajarkan, yaitu AISATSU (Salam dan Ungkapan)

2. | Peserta didik membaca materi tentang AISATSU

Guru memberikan contoh dari pengucapan kata, penulisan dalam huruf Jepang,
dan pembuatan kalimat.

Siswa melakukan pembelajaran secara klasikal, kelompok, dan individual

Guru membagi peserta didik menjadi beberapa kelompok. 60 menit
Setiap kelompok kecil melakukan percobaan berupa bacaan tentang ungkapan
sehari — hari dan dengan cara baca yang baik sesuai dengan yang dicontohkan
oleh guru sebelumnya, serta memahami makna/arti dari kata — kata tersebut.
Setiap kelompok mencatat hasil pengamatan ke dalam lembar kerja.

Dalam setiap kelompok menyajikan hasil percobaan yang telah dilakukan.

Guru memberikan feedback dan peserta didik diberikan kesempatan bertanya.

3. | QUIZ Kilat : Peserta didik diminta menebak cara baca dan artinya dari beberapa
kosakata yang ditunjukan oleh guru. Bagi yang benar menjawab diberikan | 15 menit
reward nilai / point tambahan.

Peserta didik bersama guru membuat kesimpulan dari materi yang dipelajari.

C. PENILAIAN PEMBELAJARAN

Aspek Teknik Instrument
Sikap Observasi aspek sosial Lembar observasi dan rubrik penilaian sikap
Pengetahuan Tes dan Penugasan Essay dan laporan praktikum
Keterampilan Unjuk kerja Skala penilaian




