
RENCANA PELAKSANAAN PEMBELAJARAN 

(RPP) 

Satuan Pendidikan     : SMK Negeri Winongan 

Mata Pelajaran           : Bahasa Inggris 

Kelas/semester            : XII/ Ganjil 

Materi Pokok              : Surat Lamaran Kerja (Application letter) 

Alokasi Waktu            : 4 JP  (2 x pertemuan) 

 

A. Kompetensi Inti 

 

KI 3       : Memahami, menerapkan, menganalisis dan mengevaluasi pengetahuan faktual, konseptual, prosedural dan 

metakognitif berdasarkan rasa ingin tahunya tentang ilmu pengetahuan, teknologi, seni, budaya, dan humaniora 

dengan wawasan kemanusiaan, kebangsaan, kenegaraan, dan peradaban terkait penyebab fenomena dan kejadian, 

serta menerapkan pengetahuan prosedural pada bidang kajian yang spesifik sesuai dengan bakat dan minatnya 

untuk memecahkan masalah. 

 KI 4      : Mengolah, menalar, menyaji, dan mencipta dalam ranah konkret dan ranah abstrak terkait dengan 

pengembangan dari yang dipelajarinya di sekolah secara mandiri serta bertindak secara efektif dan kreatif, dan 

mampu menggunakan metoda sesuai kaidah keilmuan  

 

B.     Kompetensi Dasar dan Indikator Pencapaian Kompetensi 

Kompetensi Dasar  Indikator Pencapaian Kompetensi 

3.1 Membedakan fungsi sosial, struktur teks, 

dan unsur kebahasaan beberapa teks 

khusus dalam bentuk surat lamaran kerja, 

dengan memberi dan meminta informasi 

terkait jati diri, latar belakang 

pendidikan/pengalaman kerja, sesuai 

dengan konteks 

penggunaannyapendidikan/pengal aman 

kerja, sesuai dengan konteks 

penggunaannya  

- Menganalisis fungsi sosial, struktur teks, 

dan unsur kebahasaan teks surat lamaran 

kerja 

- Membuat resume dari materi surat 

lamaran kerja  

 

4.1.2 Menyusun teks khusus surat lamaran 

kerja, yang memberikan informasi antara 

lain jati diri, latar belakang 

pendidikan/pengalaman kerja, dengan 

memperhatikan fungsi sosial, struktur teks, 

- Menyusun teks khusus surat lamaran 

kerja, yang memberikan informasi antara 

lain jati diri, latar belakang 

pendidikan/pengalaman kerja, dengan 

memperhatikan fungsi sosial, struktur 



dan unsur kebahasaan, secara benar dan 

sesuai konteks  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

teks, dan unsur kebahasaan, secara benar 

dan sesuai konteks  

- Mengkominikasikan secara lisan teks 

khusus surat lamaran kerja, yang 

memberikan informasi antara lain jati 

diri, latar belakang 

pendidikan/pengalaman kerja, dengan 

memperhatikan fungsi sosial, struktur 

teks, dan unsur kebahasaan, secara benar 

dan sesuai konteks  

 

 

 

C. Tujuan Pembelajaran  

- Setelah mengamati video pembelajaran yang di share guru, membaca materi dari link yang dikirim guru, serta 

diskusi pada group WA, terkait materi surat lamaran, peserta didik dapat menganalisis fungsi sosial, 

struktur teks, dan unsur kebahasaan dari teks surat lamaran kerja.  

- Setelah mengamati video pembelajaran yang di share guru, membaca materi dari link yang dikirim guru, serta 

diskusi pada group WA, terkait materi surat lamaran, peserta didik dapat membuat resume berisi fungsi sosial, 

struktur teks, dan unsur kebahasaan dari teks surat lamaran kerja,  

- Setelah mengamati video pembelajaran yang di share guru, membaca materi dari link yang dikirim guru, serta 

diskusi pada group WA, terkait langkah-langkah menyusun surat lamaran kerja, peserta didik mampu menyusun 

surat lamaran kerja dan mengirimkannya pada alamat google form berdasarkan informasi lowongan kerja yang 

diberikan guru dengan memperhatikan fungsi sosial, struktur teks, dan unsur kebahasaan dari teks surat lamaran 

kerja. 

- Setelah menyusun teks tulis surat lamaran kerja, siswa dapat mengkomunikasikan teks surat lamaran kerja 

melalui rekaman dalam bentuk mp3 dan mengirim pada alamat google form.  

dengan rasa rasa ingin tahu, tanggung jawab, displin selama proses pembelajaran, bersikap jujur, santun, percaya diri 

dan pantang menyerah, serta memiliki sikap responsif (berpikir kritis) dan pro-aktif (kreatif), serta mampu 

berkomukasi dan bekerjasama dengan baik. (PPK) 

D. Materi Pembelajaran  

- fungsi sosial, struktur teks, dan unsure kebahasaan teks surat lamaran kerja 

Fungsi sosial  

 Membuat surat lamaran kerja dengan baik, untuk membuat pembaca terkesan sehingga mencapai tujuannya.  

Struktur teks  



Ungkapan yang lazim digunakan oleh sumber-sumber otentik: surat lamaran kerja  

Unsur kebahasaan  

(1). Kata dan tata bahasa yang lazim  

(2). Ejaan dan tulisan tangan dan cetak yang jelas dan rapi.  

(3). Ucapan, tekanan kata, intonasi, ketika mempresentasikan secara lisan  

(4). rujukan kata 

Bagian-bagian dari surat lamaran kerja 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



contoh surat lamaran kerja 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Contoh teks lowongan kerja beserta surat lamaran kerjanya 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Iklan Lowongan kerja yang akan digunakan siswa untuk dasar menysun surat lamaaran kerja 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

E. Model, Pendekatan, dan Metode Pembelajaran  

1)  Pendekatan     : Saintifik - TPACK 

2)  Model Pembelajaran  : Discovery learning. 

3)  Metode  : Tanya jawab, diskusi 

 F. Media dan Sumber belajar 

Media : aplikasi whats app, google form,video dari youtbe tentang surat lamaran kerja, gambar teks surat lamaran kerja, 

serta handphone/ laptope 

Sumber belajar :  

- http://gmesenglish.blogspot.com/2019/09/job-application-letters-surat-lamaran.html 

- https://www.kampunginggris.id/cara-menulis-application-letter-dalam-bahasa-inggris 

- https://www.jatikom.com/contoh-application-letter-pengertian/ 

- https://youtu.be/8sFBEDuUGfQ 

- https://youtu.be/L5D6tPiAkzI 

G. Langkah-langkah Pembelajaran 

Job Opportunity 

If you are a person who is good at problem solving, passionate about health and love to help other people, 

this position might be a good fit for you. 

Lemonilo is a healthy lifestyle ecosystem with technology at its core. We curate, create, and distribute 

affordable healthy products using hybrid multi-channel experience to enable everybody a happier, healthier 

life that they deserve. We believe a healthy body and mind is the door to endless opportunity and potential!  

Job Description 

• Ensure that all customers' needs are being met. 

• Resolve complaints and problems faced by our customers. 

• Gather feedback from our customers that can be used to improve our product and service 

 

Job Requirements 

• High school (SMA) graduate or equivalent, and higher 

• Minimum 1 year of experience in the related fields 

• Strong communication and interpersonal skills 

• Computer literate and able to type with a speed of 40-50 words per minute 

• Fluent in English, and Indonesia 

 

http://gmesenglish.blogspot.com/2019/09/job-application-letters-surat-lamaran.html
https://www.jatikom.com/contoh-application-letter-pengertian/
https://youtu.be/8sFBEDuUGfQ
https://youtu.be/L5D6tPiAkzI


1. Pertemuan Ke-1 (2 x 30 Menit) 

Kegiatan Pendahuluan ( 10 Menit) 

Orientasi. Melalui grup whats app, guru 

1.  melakukan pembukaan dengan salam pembuka, memanjatkan syukur kepada Tuhan YME dan 

berdoa  di rumah masing- masing 

2.  mengirim alamat google form untuk siswa melakukan presensi 

3.  menanyakan kabar dan memberi himbauan untk selalu menjaga Kesehatan di tengah masa pandemi 

Aperpepsi . Melalui chat di whats app guru : 

1.  mengaitkan materi/tema/kegiatan pembelajaran yang akan dilakukan dengan pengalaman peserta 

didik dengan materi 

2.  mengajukan pertanyaan yang ada keterkaitannya dengan pelajaran yang akan dilakukan. COntoh : 

what is your plan after you graduate from vocational school? If you are going to work, what should 

you do when you have found a job vacancy?How important is the performance of an application 

letter? 

Motivasi. Melalui chat di whats app guru : 

1.  memberikan gambaran tentang manfaat mempelajari pelajaran yang akan dipelajari dalam 

kehidupan sehari-hari. 

2.   menyampaikan tujuan pembelajaran pada pertemuan yang  berlangsung 

Pemberian Acuan. Melalui grup whats app, guru 

1.  memberitahukan  materi pelajaran yang akan dibahas pada pertemuan saat itu. 

2.  memberitahukan tentang kompetensi inti, kompetensi dasar, indikator, dan KKM Kompetensi 

Dasar dari topik yang dibahas 

Kegiatan Inti  

Sintak Model 

Pembelajaran 
Kegiatan Pembelajaran 

Stimulation 

(stimulasi/  

pemberian  

rangsangan) 

 

Kegiatan Literasi 

Melalui chat grup whats app, 

- Guru memposting sebuah gambar teks surat lamaran kerja  

- Peserta didik membaca teks tersebut 

- Melalui voice record pada whats app, guru meminta beberapa siswa 

membaca teks surat lamaran kerja 

 

Problem  

statement  

(pertanyaan/ 

identifikasi  

masalah) 

Critical thinking (berpikir kritis) 

- Peserta didik mencari unfamiliar words pada teks dan menanyakannya 

pada guru atau mengecek pada google translate  



- Guru memberikan kesempatan pada peserta didik untuk 

mengidentifikasi sebanyak mungkin pertanyaan yang berkaitan dengan 

gambar yang diposting 

- Guru mengarahkan peserta didik untuk menanyakan tentang fungsi 

sosial, struktur dan unsur kebahasaan dan bagian-bagian  dari teks surat 

lamaran kerja  

Data  

collection  

(pengumpulan  

data) 

Kegiatan Literasi dan Critical Thinking 

Melalui chat grup whats app, 

- Guru memposting video pembelajaran terkait materi. 

https://youtu.be/8sFBEDuUGfQ 

- Peserta didik mengamati video pembelajaran yang diposting guru 

- Guru memposting link alamat website terkait materi tentang surat 

lamaran kerja. (http://gmesenglish.blogspot.com/2019/09/job-

application-letters-surat-lamaran.html 

- Peserta didik membuka link tersebut dan membaca materi pada link 

tersebut.  

 

Data  

processing  

(pengolahan  

Data) 

 

Collaboration (kerjasama) dan critical thinking (berpikir kritis) 

Melalui chat grup whats app, 

- Guru membentuk kelompok berdasarkan nomor absen siswa (1 

kelompok terdiri atas 4 -5 siswa) 

- Peserta didik  melalui chat whats app berdiskusi untuk menganalisis 

fungsi sosial, struktur, unsur kebahasaan dari teks surat lamaran kerja 

yang ditampilkan guru 

- Peserta didik (perwakilan dari tiap kelompok) melalui voice record 

pada whats app menyampaikan fungsi sosial, struktur, unsur 

kebahasaan dari teks surat lamaran kerja yang ditampilkan guru 

- Guru memberikan tanggapan 

Verification 

(pembuktian) 

 

Critical thinking (berpikir kritis) 

Melalui chat grup whats app, 

- Guru memposting teks surat lamaran kerja yang lain 

- Peserta didik di beri tugas mengamati dan menganalisis fungsi sosial, 

struktur,unsur kebahasaan dari teks tersebut 

 

Generalization 

(menarik kesimpulan) 

 

Communication (berkomunikasi) dan creativity 

Melalui chat grup whats app, 

 

https://youtu.be/8sFBEDuUGfQ
http://gmesenglish.blogspot.com/2019/09/job-application-letters-surat-lamaran.html
http://gmesenglish.blogspot.com/2019/09/job-application-letters-surat-lamaran.html


- Peserta didik menyimpulkan tentang point-point penting yang muncul 

dalam kegiatan pembelajaran yang baru dilakukan 

- Peserta didik secara individu diberi tugas membuat resume materi 

(berisi definisi, fungsi sosial, struktur,unsur kebahasaan) dari teks surat 

lamaran kerja 

      sesuai dengan kreativitas mereka 

- Peserta didik mengumpulkan tugas menentukan fungsi sosial, 

struktur,unsur kebahasaan surat lamaran kerja serta resume ke alamat 

google form dengan batasan waktu 

 

Catatan : Selama pembelajaran  berlangsung, guru mengamati sikap siswa dalam pembelajaran 

yang meliputi sikap: disiplin, rasa percaya diri, berperilaku jujur, tanggungjawab, rasa ingin tahu 

 

Kegiatan Penutup  

Melalui chat grup whats app, guru 

 
 
1.  Mengagendakan materi atau tugas pada pertemuan selanjutnya 

2. Memberi pesan untuk selalu menjaga Kesehatan  

3.  Memberi salam penutup 

 

Pertemuan Ke-2 (2 x 30Menit) 

Kegiatan Pendahuluan  

Orientasi. Melalui chat grup whats app, guru 
 
- melakukan pembukaan dengan salam pembuka, memanjatkan syukur kepada Tuhan YME dan 

berdoa  di rumah masing- masing 

- mengirim alamat google form untuk siswa melakukan presensi 

- menanyakan kabar dan memberi nasehat menjaga kesehatan saat pandemi 

Aperpepsi . Melalui chat di whats app guru : 

Mereview materi pada pertemuan sebelumnya 

Memberi pertanyaan terkait materi yang akan disampaikan. Have you ever read a job vacancy? What 

should we do after finding a job vacancy? Do you know how to make a good an application letter? 
 
Motivasi. Melalui chat di whats app guru : 

-Menyampaikan tujuan pembelajaran pada pertemuan yang  berlangsung 
 
Pemberian Acuan. Melalui chat grup whats app, 
 
Memberitahukan  materi pelajaran yang akan dibahas pada pertemuan saat itu. 



 

 
 

Kegiatan Inti  

Sintak Model 

Pembelajaran 
Kegiatan Pembelajaran 

Stimulation 

(stimulasi/  

pemberian  

rangsangan) 

 

Kegiatan Literasi 

Melalui chat grup whats app, 

 

- Guru memposting sebuah teks lowongan kerja (job vacancy) 

- Peserta didik membaca teks lowongan kerja tersebut 

- Peserta didik mencari unfamiliar words pada teks job vacancy (jika 

ada) 

- Guru memberi pertanyaan : “ can you make a good application letter 

based on the job vacancy? 

 

Problem  

statement  

(pertanyaan/ 

identifikasi  

masalah) 

Critical thinking (berpikir kritis) 

Melalui chat grup whats app, 

- Peserta didik memberikan pendapat langkah-langkah  menyusun surat 

lamaran kerja berdasarkan iklan lowongan kerja tersebut 

 

Data  

collection  

(pengumpulan  

data) 

Kegiatan Literasi 

Melalui chat grup whats app, 

- Guru memposting video pembelajaran dari youtube tentang cara 

menyusun surat lamaran kerja (https://youtu.be/L5D6tPiAkzI) 

- Siswa mengamati materi pada video tersebut 

- Guru memposting kembali link situs (yang pernah di posting pada 

pertemuan sebelumnya) di google terkait materi menyusun surat 

lamaran kerja   

- Peserta didik membaca materi pada link tersebut  

*guru memberi 2 sumber materi untuk mengantisipasi jika file video tidak bisa 

di download siswa karena masalah teknik. Dan siswa bisa membuka link untuk 

materinya) 

Data  

processing  

(pengolahan  

Data) 

Collaboration (kerjasama) dan critical thinking (berpikir kritis) 

Melalui chat grup whats app, 

- Guru memposting bentuk surat lamaran kerja yang digunakan unutk 

melamar lowongan kerja yang diberikan guru di awal kegiatan belajar. 

https://youtu.be/L5D6tPiAkzI


 - Siswa berkelompok (anggota kelompok sama seperti pertemuan 

sebelumnya) membaca dan menganalisis surat tersebut berdasarkan 

fungsi, struktur dan unsur kebahasaan serta kesesuaiannya dengan iklan 

lowongan kerja. (posisi, persyaratan) 

- Peserta didik dan guru berdiskusi membahas hasil dari diskusi 

kelompok. 

Verification 

(pembuktian) 

 

Critical thinking (berpikir kritis), Commnunication dan Creativity 

- Guru memposting sebuah iklan lowongan kerja baru 

- Peserta didik secara individu diberi tugas  menyusun teks surat 

lamaran kerja berdasarkan iklan lowongan kerja tersebut 

- Peserta didik mengkomunikasikan secara lisan teks surat lamaran 

kerja yang dibuat dengan cara merekam suara dalam format mp3 

- Peserta didik mengirim file tugas (teks surat lamaran kerja dan rekaman 

suara) pada google form dengan batasan waktu 

 

Generalization 

(menarik kesimpulan) 

 

Communication (berkomunikasi) 

- Peserta didik menyimpulkan tentang point-point penting yang muncul 

dalam kegiatan pembelajaran yang baru dilakukan 

 

Catatan : Selama pembelajaran  berlangsung, guru mengamati sikap siswa dalam pembelajaran 

yang meliputi sikap: disiplin, rasa percaya diri, berperilaku jujur, tanggungjawab, rasa ingin tahu 

Kegiatan Penutup . 

Melalui chat di grup whats app, guru 

1  Mengagendakan materi atau tugas pada pertemuan selanjutnya 

2 Memberi pesan untuk selalu menjaga Kesehatan  

3  Salam penutup 

 

H. Penilaian  

1. Penilaian Sikap 

- Penilaian Observasi 

Penilaian observasi berdasarkan pengamatan sikap dan perilaku peserta didik sehari-hari, baik terkait dalam proses 

pembelajaran maupun secara umum. Pengamatan langsung dilakukan oleh guru. Berikut contoh instrumen penilaian sikap 

No Nama Siswa 
Aspek Perilaku yang Dinilai Jumlah 

Skor 

Skor 

Sikap 

Kode 

Nilai BS JJ TJ DS 

1 Akhmad Ali 75 75 50 75 275 68,75 C 

2  ... ... ... ... ... ... ... 

 

Keterangan : 



• BS : Bekerja Sama 

• JJ : Jujur 

• TJ : Tanggun Jawab 

• DS : Disiplin 

 

Catatan : 

1. Aspek perilaku dinilai dengan kriteria: 

100  = Sangat Baik 

75 = Baik 

50  = Cukup 

25  = Kurang 

2. Skor maksimal = jumlah sikap yang dinilai dikalikan jumlah kriteria = 100 x 4 = 400 

3. Skor sikap = jumlah skor dibagi jumlah sikap yang dinilai = 275 : 4 = 68,75 

4. Kode nilai / predikat : 

75,01 – 100,00 = Sangat Baik (SB) 

50,01 – 75,00 = Baik (B) 

25,01 – 50,00  = Cukup (C) 

00,00 –  25,00 = Kurang (K) 

5. Format di atas dapat diubah sesuai dengan aspek perilaku yang ingin dinilai 

 

2. Penilaian Pengetahuan 

 

Tabel Penilaian Aspek Pengetahuan 

 

No 
Aspek yang 

Dinilai 
Kriteria Skor 1-5 

1 

Fungsi 

Sosial Teks 

Caption 

Sangat memahami 5 

Memahami 4 

Cukup memahami 3 

Kurang memahami 2 

Tidak memahami 1 

2 

Bagian- 

bagian teks 

caption 

Sangat memahami 5 

Memahami  4 

Cukup memahami 3 

Kurang memahami 2 

Tidak memahami 1 

3 
Jenis 

Caption 

Memahami  4 

Cukup memahami 3 

Kurang memahami 2 

Tidak memahami 1 

 

 

3. Penilaian Keterampilan 

 

a. Menjawab soal pada google form 

Nilai : Jawaban benar x 5 

b. Penilaian Kemampuan Menulis caption 



No 
Aspek yang 

Dinilai 
Kriteria Skor 1-5 Skor 1-4 

1 
Keaslian 

Penulisan 

Sangat original 5 4 

Original 4 3 

Cukup original 3 2 

Kurang memahami 
Hampir tidak 

original 

2 1 

Tidak original 1  

2 

Kesesuaian 

isi dengan 

judul 

Isi sangat sesuai dengan judul 5 4 

Isi sesuai dengan judul 4 3 

Isi cukup sesuai dengan judul 3 2 

Isi kurang sesuai 

dengan judul 
Isi hampir tidak 

sesuai dengan 

judul 

2 1 

Isi tidak sesuai 

dengan judul 
1  

3 
Keruntutan 

Teks 

Keruntutan teks sangat tepat 5 4 

Keruntutan teks tepat 4 3 

Keruntutan teks cukup tepat 3 2 

Keruntutan teks 

kurang tepat 
Isi hampir tidak 

sesuai dengan 

judul 

2 1 

Keruntutan teks 

tidak tepat 
1  

4 
Pilihan 

Kosakata 

Pilihan kosakata sangat tepat 5 4 

Pilihan kosakata tepat 4 3 

Pilihan kosakata cukup tepat 3 2 

Pilihan kosakata 

kurang tepat Pilihan kosakata 

hampir tidak tepat 

2 1 

Pilihan kosakata 

tidak tepat 
1  

5 
Pilihan tata 

bahasa 

Pilihan tata bahasa sangat tepat 5 4 

Pilihan tata bahasa tepat 4 3 

Pilihan tata bahasa cukup tepat 3 2 

Pilihan tata bahasa 

kurang tepat Pilihan tata bahasa 

hamper tidak tepat 

2 1 

Pilihan tata bahasa 

tidak tepat 
1  

6 
Penulisan 

Kosakata 

Penulisan kosakata sangat tepat 5 4 

Penulisan kosakata tepat 4 3 

Penulisan kosakata cukup tepat 3 2 

Penulisan kosakata 

kurang tepat 

Penulisan kosakata 

hampir tidak tepat 
2 1 



Penulisan kosakata 

tidak tepat 
1  

7 
Kerapihan 

Tulisan 

Tulisan rapi dan mudah terbaca 5 4 

Tulisan tidak rapi tetapi mudah terbaca 4 3 

Tulisan tidak rapi dan tidak mudah terbaca 3 2 

Tulisan tidak rapi 

dan sulit terbaca 
Tulisan rapi dan 

hamper tidak 

terbaca 

2 1 

Tulisan tidak rapi 

dan tidak terbaca 
1  

 

c. Penilaian Kemampuan Berbicara (Speaking Skill) 

No 
Aspek yang 

Dinilai 
Kriteria Skor 1-5 Skor 1-4 

1 
Pengucapan 

(pronounciation) 

Hampir sempurna 5 4 

Ada beberapa kesalahan, tetapi tidak 
mengganggu makna 

4 3 

Ada beberapa kesalahan dan 
mengganggu makna 

3 2 

Banyak kesalahan 
dan mengganggu 
makna 

Hampir semua 
salah dan 
mengganggu 
makna 

2 1 

Terlalu banyak 
kesalahan dan 
mengganggu makna 

1  

2 
Intonasi 

(intonation) 

Hampir sempurna 5 4 

Ada beberapa kesalahan, tetapi tidak 
mengganggu makna 

4 3 

Ada beberapa kesalahan dan 
mengganggu makna 

3 2 

Banyak kesalahan 
dan mengganggu 
makna 

Hampir semua 
salah dan 
mengganggu 
makna 

2 1 

Terlalu banyak 
kesalahan dan 
mengganggu makna 

1  

3 
Kelancaran 

(fluency) 

Sangat lancar 5 4 

Lancar 4 3 

Cukup lancar 3 2 

Kurang lancar 
Sangat tidak 

lancar 

2 1 

Tidak lancar 1  

4 
Ketepatan Makna 

(accuracy) 

Sangat tepat 5 4 

Tepat 4 3 

Cukup tepat 3 2 

Kurang tepat 
Hampir tidak 

tepat 

2 1 

Tidak tepat 1 
 

  



4.  Pengayaan 
Bagi peserta didik yang telah mencapai target pembelajaran sebelum waktu yang telah dialokasikan berakhir, perlu diberikan 

kegiatan pengayaan. 
 

5.       Pengayaan 
Bagi peserta didik yang belum mencapai target pembelajaran pada waktu yang telah dialokasikan, perlu diberikan kegiatan 

remedial 
 

 

 

Winongan,  13 Juli 2020 

Mengetahui, 

Kepala SMKN Winongan    Guru Mata Pelajaran 

 

 
EVI RISTIANA ANDAYANI, M.Pd   LINA FERAWATI, S.Pd 

NIP. 19680912 199703 2 001                NIP.  ...................................  

 


