
SATUAN ACARA PELATIHAN 

Oleh:  SRI GIYANTO, M.Pd 

 

Nama Pelatihan  :   CALON GURU PENGGERAK 

Nama Mata Diklat  :   BUDAYA BACA 

Tujuan pelatihan  :  1. Peserta memahami teknik-teknik membaca 

  2. Peserta memahami program budaya baca di Sekolah 

  3. Peserta menemukan strategi dalam membangun  budaya baca 

Indikator pelatihan  :  1. Peserta mampu memahami teknik-teknik membaca 

  2. Peserta mampu memahami program budaya baca di Sekolah 

  3. Peserta mampu menemukan strategi dalam membangun budaya baca 

Alokasi waktu  :  10 menit  

 

A. PENDAHULUAN (2 menit)  

1. Fasilitator mengucapkan salam, mengambil presensi peserta dan menanyakan kesiapan dalam 

pelatihan.   

2. Fasilitator menyampaikan topik dan tujuan pelatihan 

B. KEGIATAN INTI (6 menit)  

1. Fasilitator menyampaikan paparan secara singkat tentang teknik –teknik membaca dan definisi 

budaya baca. 

2. Peserta  mempraktikkan teknik-tenik membaca secara berkelompok dan berurutan dengan 

batasan waktu. 

3. Fasilitator meminta kepada Peserta menyampaikan pengalaman/perasaan yang diperoleh dari 

praktik membaca dengan berbagai teknik membaca. 

4. Peserta mendiskusikan program-program budaya baca di sekolah, baik yang sudah dilakukan 

maupun yang dapat direncanakan. 

5. Dengan pendampingan Fasilitator Peserta selanjutnya menentukan strategi-strategi yang 

dapat dilakukan  dalam membangun  budaya  baca 

6. Fasilitator dan Peserta melakukan sesi tanya jawab, dan curah pendapat tentang program 

budaya baca dan strategi dalam membangun budaya baca. 

7. Fasilitator memberikan Umpan balik dari materi yang telah dipelajari bersama. 

C. PENUTUP (2 menit) 

1. Fasilitator merangkum dan membuat simpulan materi pelatihan. 

2. Fasilitator dan Peserta merefleksikan pengalaman belajar yang telah dilakukan dengan 

pengalaman dalam kehidupan. 

3. Fasilitator menutup kegiatan pelatihan. 



Sumber/media pelatihan : 

1. Laptop 

2. Proyektor 

3. Bahan bacaan cetak atau online atau softcopy 

 

 

Calon Pengajar Praktik 

 

 

SRI GIYANTO, M.Pd 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


