
SATUAN ACARA PELATIHAN 

Oleh : Siyamto Budi S, M.Si. 

 

Nama Pelatihan  :  Pembelajaran Profesional dan Bermakna 

Nama Mata Diklat  : Menciptakan Lingkungan Kelas yang mendorong siswa untuk belajar 

Tujuan Pelatihan  : Peserta pelatihan menyadari pentingnya pemanfaatan lingkungan kelas 

sebagai sumber belajar yang efektif, sehingga setelah mengikuti pelatihan 

ini diharapkan mampu: 

1. Mengatur perabotan kelas untuk mendorong pembelajaran lebih 

efektif; 

2. Mengelola hasil karya siswa menjadi sumber belajar bersama. 

Indikator Pelatihan  : 1.   Peserta pelatihan mampu menyusun alternatif pengaturan perabotan 

yang menunjang pengelolaan siswa dalam belajar; 

  2.   Peserta pelatihan mampu mengelolan hasil karya siswa menjadi 

sumber belajar bersama melalui pajangan hasil karya siswa. 

Alokasi Waktu  :  10 menit 

 

A. PENDAHULUAN 

1. Memberi salam pembuka dan mengajak peserta berdoa bersama; 

2. Mengecek kehadiran peserta 

3. Mengaitkan topik yang akan disampaikan dengan pengalaman peserta terhadap topik 

permasalahan; 

4. Memberitahukan tujuan pelatihan tentang materi, indikator, dan garis besar cakupan materi, 

serta langkah-langkah pembelajaran/pelatihan. 

B. KEGIATAN INTI  

1. Peserta pelatihan diberi motivasi dan panduan untuk melihat, mengamati, membaca, atau 

menulis dari tayangan dan bahan bacaan; 

2. Peserta pelatihan bekerja dalam tiga kelompok: a. Kelompok I yang akan membahas 

Pengaturan perabotan untuk mendorong pembelajaran yang efektif; b. Kelompok II 

membahasa Pemajangan Hasil Karya Siswa; c. Kelompok III membahas Pemanfaatan 

Lingkungan sebagai Sumber Belajar; 

3. Peserta diberi kesempatan untuk mengidentifikasi hal-hal yang belum dipahami mulai dari 

pertanyaan faktual sampai ke pertanyaan hipotetik; 

4. Peserta pelatihan diberi kesempatan untuk mendiskusikan, mengumpulkan informasi, 

mempresentasikan dan saling bertukar informasi; 

5. Pelatih dan peserta pelatihan membuat kesimpulan tentang hal-hal yang telah dipelajari serta 

memberi kesempatan kepada peserta untuk menanyakan kembali apabila masih ada yang 

belum dipahami. 

C. PENUTUP  

1. Pelatih bersama peserta merefleksikan pengalaman berlajarnya; 

2. Pelatih menyampaikan rencana kegiatan berikutnya dan mengakhiri dengan berdoa. 

SUMBER/MEDIA PELATIHAN 

1. Kertas Plano, spidol 

2. Handout I, handout II, dan handout III. 


